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DECRETO N2 126/2026, DE 25 DE JUNHO DE 2026.

jarq Ofic IEietrﬁnico

, e 0203 120 Bl s 3153 EMENTA: Aprova o Regimento Interno da
Guarda Civil Municipal de Assai e da outras

/\ providéncias.

Assinatura \

O PREFEITO MUNICIPAL DE ASSAI, Estadoc do Parana, no uso das atribui¢des que lhe confere
a Lei Organica Municipal, |

CONSIDERANDO o disposto no art. 144, § 82, da Constituigdao Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 13.022, de 08 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das
Guardas Municipais); |

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do
Desarmamento);

CONSIDERANDO as normas expedidas pela Poiicia Federal para autorizacdo, controle e
fiscalizag3o do porte institucional de arma de fogo das Guardas Municipais;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n? 1.922/2025, que instituiu a Guarda Civil Municipal de
Assai;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n? 1.920/2025, gue instituiu o Cédigo de Etica da Guarda

Civil Municipal;

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Guarda Civil Municipal de Assai, na forma do
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 22 As atividades administrativas e operacionais da Guarda Civil Municipal serdo
executadas em conformidade com este Regimento, com a legislagdo federal, estadual e
municipal aplicavel e com os Procedimentos Operacionais Padrdo aprovados pela Dire¢do
da Corporacao.

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor da Guarda Civil Municipal, observadas
as competéncias legais e regulamentares.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ASSAI
LIVRO |
DA ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL
TiTULO |
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS
Art. 12 Este Regimento disciplina a estrutura organizacional, o funcionamento
administrativo, a gestdo operacional, a cadeia de comando e os mecanismos de controle
interno da Guarda Civil Municipal de Assai.
Art. 22 A Guarda Civil Municipal de Assai — GCMA constitui instituicdo permanente de
carater civil, uniformizada, armada e aparelhada, integrante da Administracdo Direta do
Municipio, destinada a prote¢do municipal preventiva, nos termos do art. 144, § 89, da
Constituicdo Federal, da Lei Federal n? 13.022/2014 e da legislagdo municipal.
Art. 32 A Guarda Civil Municipal subordina-se administrativamente ao Poder Executivo
Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.
Art. 42 O exercicio das atribui¢des da Guarda Civil Municipal observara:
| — a legalidade;
Il — a supremacia do interesse publico;
lll — a protegao dos direitos fundamentais;
IV ~ a eficiéncia administrativa;
V — a preservagao da ordem publica municipal;
VI —a proteg¢ao da vida e do patrimdnio publico;
VIl — a atuagdo preventiva.
Art. 52 Nenhum servidor podera alegar desconhecimento deste Regimento para justificar

descumprimento de obrigagdo funcional.

CAPITULO |
DA NATUREZA JURIDICA
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Art. 62 A Guarda Civil Municipal possui natureza civil, uniformizada e armada, nos termos
da legislagdo federal.

Art. 72 A atuagao da Guarda Civil Municipal possui carater preventivo, comunitdrio,
protetivo e colaborativo.

Art. 82 A Guarda Civil Municipal integra os sistemas de cooperagdo entre érgdos de
seguranca publica, defesa civil e fiscalizagdo municipal.

Art. 92 A atividade operacional da Guarda Civil Municipal possui natureza de interesse
publico permanente.

Art. 10. O exercicio das competéncias institucionais ndo exclui a atua¢do concorrente de

outros 6rgaos legalmente competentes.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 11. S3o finalidades institucionais da Guarda Civil Municipal:
| — proteger bens, servigos, instalages e logradouros publicos;
Il - prevenir infragdes administrativas e penais;
Il — colaborar com a preservagdo da ordem publica;
IV — promover a seguranga comunitaria;
V — executar a¢des preventivas em ambiente escolar;
VI — atuar em politicas de prote¢do a mulher;
VIl — apoiar a¢des de defesa civil;

VIl - colaborar na prote¢do ambiental.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS
Art. 12. Compete a Guarda Civil Municipal:
| — zelar pelos bens publicos municipais;
Il - prevenir e inibir infragbes penais e administrativas;
HI - atuar na protecdo sistemdtica da populagdo que utiliza os servigos publicos municipais;

IV - colaborar com os drgdos de seguranga publica;
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V — exercer agdes de mediagdo de conflitos;

VI — cooperar com a Defesa Civil;

VIl — atuar na seguranca escolar;

VIl — desenvolver agdes de prote¢do a mulher;

IX — colaborar na protecao ambiental;

X — exercer atribuigGes de transito quando legalmente habilitada;

Xl — atender ocorréncias emergenciais;

XIl — preservar locais de crime até a chegada da autoridade competente;

Xl — conduzir autores de crimes em situacao de flagrante delito a autoridade policial;

XIV — executar outras atribuicdes previstas em lei.

CAPITULO IV

DOS PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS
Art. 13, S3o principios institucionais da Guarda Civil Municipal:
| — protegdo dos direitos humanos fundamentais;
Il — preservagao da vida;
Ill - respeito a dignidade da pessoa humana;
IV -~ patrulhamento preventivo;
V — mediac¢ado de conflitos;
VI — compromisso com a evolugao social da comunidade;
VIl — uso progressivo da forga;
VIl - protec¢ao do patriménio publico;
IX — atuagac comunitaria; |
X — transparéncia administrativa;
Xl —disciplina;
XIl - hierarquia;
Xl — ética profissional.
Art. 14. E vedada atuag¢do motivada por discriminacdo em razio de raga, cor, sexo, religido,

orientagdo sexual, condigdao econdmica, origem, idade ou deficiéncia.
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CAPITULO V

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 15. A estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal compreende:
| — Diretor da Guarda Civil Municipal;
Il — Corregedoria;
Il — Ouvidoria;
IV — Coordenagdo Operacional;
V — Coordenag¢do Administrativa;
VI - Supervisdo de Servigo;
VIl — Grupamentos Especializados;
VIIl - Guardas Civis Municipais.
Art. 16. O Diretor da Guarda Civil Municipal exercerd o comando administrativo e

operacional da instituicdo.

Secdo | - Do diretor da guarda municipal
Art. 17. Compete ao Diretor da Guarda Municipal: ’
| — dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades da corporac¢3o;
Il — cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente;
[Il - elaborar planejamento operacional;
IV — estabelecer diretrizes de atuacio;
V — expedir ordens de servico;
VI — controlar recursos humanos e materiais;
VIl — supervisionar armamentos e equipamentos;
Vil — propor treinamentos e capacitacdes;
IX — instaurar procedimentos administrctivos de sua competéncia;
X — representar institucionalmente a Guarda Municipal;
XI — exercer as atribui¢des previstas na Lei Municipal n? 1.922/2025.
Art. 18. O Diretor responderd diretamente ao Secretario Municipal de Administracdo e

Recursos Humanos.
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Secdo Il — Da coordenagdo operacional
Art. 19. A Coordenacdo Operacional é responsavel pelo planejamento e execugdo das
atividades de patrulhamento.
Art. 20. Compete a Coordenagdo Operacional:
| — organizar escalas;
Il — distribuir equipes;
IIl — supervisionar operagdes;
IV — fiscalizar postos de servico;

V — elaborar relatérios operacionais.

Secdo Il — Da coordenagdo administrativa
Art. 21. Compete a Coordenagao Administrativa:
1 — controle de frequéncia;
Il — gestdao documental;
Hl — patriménio;
IV — almoxarifado;
V —recursos humanos internos;

VI - controle de equipamentos.

Secdo IV ~ Dos coordenadores
Art. 22. Compete aos Coordenadores:
| — planejar atividades setoriais;
Il — supervisionar supervisores;
Il — controlar recursos humanos e materiais;
IV — elaborar relatérios mensais; |
V — propor melhorias operacionais.
Art. 23. O Coordenador Operacional responderd pela execugdo das atividades de

patrulhamento.

Sec¢do V — Dos supervisores
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Art. 24. Compete aos Supervisores:

| — fiscalizar equipes;

I — realizar inspegbes de servico;

Ifl — avaliar produtividade;

IV — verificar cumprimento de protocolos;

V — comunicar irregularidades.

Secdo VI — Dos chefes de equipe
Art. 25. Compete aos Chefes de Equipe:
| — comandar guarnig¢des;
Il — distribuir missoes;
Iif — confeccionar relatérios de servico;
IV — zelar pelos equipamentos;
V — comunicar ocorréncias relevantes.

Art. 26. O Chefe de Equipe respondera pela equipe durante todo o turno de servico.

Secdo VIl - Dos guardas municipais
Art. 27. Compete aos Guardas Municipais:
| — executar o patrulhamento preventivo;
It — proteger bens publicos;
Il = cumprir ordens legais;
IV ~ elaborar registros operacionais;
V — preservar a imagem institucional.
Art. 28. O Guarda Municipal respondera pessoalmente pelos atos praticados no exercicio
da fungdo, sem prejuizo da responsabilidade soliddria dos superiores nos casos previstos

em lei.

CAPITULO VI
DA HIERARQUIA E DISCIPLINA

Se¢do | - Da hierarquia
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Art. 29. A hierarquia consiste na ordenagao da autoridade em niveis diferentes dentro da
estrutura da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo tnico. A hierarquia constitui instrumento de organizagao funcional.

Art. 30. A hierarquia serd observada em todos os atos administrativos e operacionais.

Art. 31. A cadeia hierdrquica observard a seguinte ordem:

| - Prefeito Municipal;

Il — Secretario Municipal de Administragdao e Recursos Humanos;

lll — Diretor da Guarda Municipal;

IV — Coordenadores;

V - Supervisores;

VI — Guardas Municipais.

Art. 32. A hierarquia confere ao superior o poder de dire¢ao, fiscalizagao, coordenacdo e
revisao dos atos dos; subordinados.

Art. 33. A antiguidade sera utilizada como critério subsidiario de precedéncia.

Art. 34. O exercicio de fungao de comando prevalece sobre a antiguidade.

Se¢ao Il - Da disciplina
Art. 35. A disciplina constitui o fiel cumprimento das leis, regulamentos, ordens de servico
e deveres funcionais.
Art. 36. S3o manifesta¢des essenciais da disciplina:
| - observancia das normas legais;
Il — cumprimento das ordens legais;
lIl - pontualidade;
IV — assiduidade;
V —respeito a hierarquia;
VI —urbanidade;
VII - lealdade institucional.
Paragrafo Gnico. Nenhum servidor podera recusar o cumprimento de ordem legal.

Art. 37. O servidor ndo é obrigado a cumprir ordem manifestamente ilegal.
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Paragrafo unico. A recusa deverd ser formalmente justificada ao superior hierarquico

subsequente.

LIVRO Il
DO PESSOAL
TiTULO |
DOS DIREITOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Assai gozarao dos direitos previstos na
Constituicdo Federal, na legislagdo municipal, no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, no Cédigo de Etica da Guarda Civil Municipal e neste Regimento.
Art. 39. Constituem diréitos funcionais especificos do Guarda Civil Municipal:
| — receber capacitagdo inicial e continuada;
It — dispor de equipamentos de protegdo individual adequados a atividade;
Il — exercer suas atribuicdes em ambiente que observe condigdes minimas de seguranga;
IV - receber identificagdo funcional padronizada;
V — ter acesso aos registros administrativos que lhe digam respeito;
VI - ser tratado com respeito por superiores, pares e subordinados;
Vil — apresentar sugestdes de melhoria dos servigos;
VIl — obter assisténcia juridica institucional quando atuar no estrito cumprimento do dever
legal, observada a legislagdo municipal.
Art. 40. O Guarda Municipal podera representar formalmente contra ato ilegal, abusivo ou
arbitrario praticado por superior hierarquico, sem prejuizo da disciplina institucional.
Art. 41. Nenhum servidor podera sofrer retaliagio em razio de dentncia regularmente
apresentada aos 6rgdos de controle interno.
Art. 42. O exercicio regular da atividade operacional ndo podera constituir fundamento para

discriminag¢do funcional.

CAPITULO Il
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DA SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL
Art. 43. A Administra¢do devera adotar medidas destinadas a preservagao da saude fisica e
mental do efetivo.
Art. 44. A Guarda Civil Municipal promovera avaliagSes periddicas de saide ocupacional.
Art. 45. Poder3o ser instituidos programas permanentes de acompanhamento psicologico
preventivo.
Art. 46. O servidor devera comunicar imediatamente qualquer condigdo fisica ou psicologica
que comprometa o desempenho seguro da atividade.
Art. 47. A omissdo dolosa de condigdo incapacitante constitui falta funcional.
Art. 48. Os acidentes em servico deverdo ser comunicados imediatamente ao superior
responsavel.
Paragrafo unico. Todo acidente em servigo séré objeto de registro administrativo especifico.
Art. 49. A chefia imediata deverd adotar providéncias para preserva¢do das evidéncias

relacionadas ao acidente.

TiTuLo 1t
DOS DEVERES
CAPITULO |
DOS DEVERES FUNCIONAIS
Art. 50. S3o deveres fundamentais do Guarda Civil Municipal:
| —atuar com probidade;
Il — zelar pelo patriménio publico;
Il — preservar a imagem institucional;
IV — manter sigilo funcional;
V — portar-se com urbanidade;
VI — utilizar adequadamente os equipamentos;
VIl - manter-se apto fisica e psicologicamente para o servico;
VIt — participar dos treinamentos obrigatorios;
IX — comunicar irregularidades;

X —respeitar os direitos humanos;
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Xl — observar a disciplina institucional;

XIl — cumprir ordens legais;

Xlll — agir com imparcialidade;

VIl = manter sigilo das informagdes protegidas por lei.

Art. 51. O servidor deverd comunicar imediatamente ao superior qualquer fato que
comprometa a seguranga institucional.

Art. 52. O Guarda Municipal devera portar a identificagdo funcional quando em servigo.
Art. 53. O servidor devera manter-se apto ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo.
Art. 54. £ dever do integrante da Guarda Civil Municipal conhecer os Procedimentos
Operacionais Padrao vigentes.

Art. 55. O desconhecimento de procedimento formalmente publicado ndo exime

responsabilidade funcional.

CAPiTULOII

DAS VEDAGOES FUNCIONAIS
Art. 56. E vedado ao servidor:
I — utilizar o cargo para obtengdo de vantagem indevida;
Il — praticar assédio moral ou sexual; |
ill - divulgar informagdes sigilosas;
IV — utilizar equipamentos institucionais para fins particulares sem autoriza¢do;
V — portar armamento institucional em desacordo com a regulamentagao;
VI — apresentar-se em servigo sob influéncia de alcool ou substancias psicoativas ilicitas.
Art. 57. E vedada a utilizagdo de simbolos institucionais para fins politico-partidarios.
Art. 58. E vedada a divulgagdo n3o autorizada de imagens obtidas em servico.
Art. 59. E vedada a gravacdo .6u compartilhamento de documentos internos sem
autorizagdo da autoridade competente.

Art. 60. O uso de redes sociais devera observar a preservacao da imagem institucional.

TiTULO Il
DA APRESENTACAO PESSOAL
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CAPITULO |

DO UNIFORME
Art. 61. O uniforme constitui patrimdnio institucional de uso restrito.
Art. 62. O uso do uniforme é obrigatério durante o servigo operacional, salvo autorizacdo
expressa em contrario.
Art. 63. O uniforme devera estar limpo, completo e em condi¢des adequadas de uso.
Art. 64. E proibida a alteragdo ndo autorizada das caracteristicas do uniforme.
Art. 65. O uso de pegas particulares em substitui¢do ao uniforme dependerd de autorizagio
formal.
Art. 66. O uniforme nao podera ser utilizado:
| — em manifestag¢des politico-partidarias;
Il — em atividades incompativeis com a fungdo publica;

Il — em locais cuja frequéncia comprom.eta a imagem institucional.

CAPITULO Il

DA APARENCIA PESSOAL
Art. 67. O integrante da Guarda Civil Municipal devera apresentar-se ao servico em perfeitas
condi¢des de higiene, asseio, conservagdo pessoal e apresentacio profissional, compativeis
com a dignidade da fungdo publica e com a natureza das atividades desempenhadas.
Art. 68. A apresentagdo pessoal devera observar os principios da disciplina, padronizacio
institucional, seguranga operacional, identificagdo funcional e respeito ao publico atendido.
Art. 69. A aparéncia pessoal ndo podera comprometer:
| — a utilizagdo adequada dos equipamentos de protecdo individual;
It — a utilizagdo dos uniformes regulamentares;
IIl - a identificagdo visual do agente publico;
IV — a seguranga do servidor ou de terceiros;
V — a imagem institucional da Guarda Civil Municipal.
Art. 70. Os cabelos deverdo ser mantidos limpos, conservados e compativeis com as
exigéncias operacionais da atividade.

§ 12 Os cabelos nao poderdo impedir o uso correto de:
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I — coletes balisticos;

Il — capacetes;

lll - boinas;

IV — bonés operacionais;

V — protetores auriculares;
VI — mascaras de protecdo;

Vil — demais equipamentos de seguranca.
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§ 22 Quando o comprimento dos cabelos comprometer a seguranga operacional, o servidor

deverd manté-los devidamente presos durante o servigo.

§ 32 E vedado o uso de acessorios capilares que oferecam risco durante abordagens,

contengdes fisicas, patrulhamento motorizado ou operagées especiais.
Art. 71. O uso de barba, bigode e costeletas sera permitido desde que:
| — estejam limpos e adequadamente conservados;

Il - ndo prejudiquem o uso de equipamentos de protecdo;

IIl — ndo dificultem a identificagdo funcinnal;

IV — ndo comprometam a apresentagao profissional.

Paragrafo Unico. A Administracdo podera exigir adequacdo

comprometimento da seguranga operacional.

quando houver

Art. 72. As unhas deverdo permanecer limpas e em comprimento compativel com a

atividade operacional.

§ 12 E vedada a utilizagio de extensdes ou adornos que possam causar lesdes durante

procedimentos de abordagem, contengdo ou defesa pessoal.

§ 22 A chefia poderd determinar a adequagio imediata quando constatado risco

operacional.

Art. 73. O uso de maquiagem é permitido desde que compativel com o ambiente

profissional e sem prejuizo a identificacdo funcional.

Art. 74. O uso de perfumes, cosméticos e produtos similares deverd ocorrer de forma

moderada, evitando desconforto aos usuarios do servigo publico ou aos demais integrantes

da corporagdo.
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Art. 75. O uso de brincos, anéis, pulseiras, correntes, relégios, piercings e demais adornos
pessoais sera permitido desde que ndo comprometa:

| — a seguranca operacional;

Il — a integridade fisica do servidor;

IIl — a execugdo das atividades funcionais;

IV — 0 uso dos equipamentos institucionais.

§ 12 Durante operagdes, treinamentos, abordagens ou atividades de risco, o superior
responsavel podera determinar a retirada de adornos.

§ 22 A determinacgdo prevista no § 12 devera ser fundamentada exclusivamente em critérios
de seguranca.

Art. 76. O uso de dculos de grau, lentes corretivas e equipamentos médicos prescritos serd
assegurado ao servidor. ‘

Art. 77. O uso de simbolos, acessorios ou vestimentas de natureza religiosa serd respeitado,
desde que:

| — ndo comprometa a seguranca operacional;

Il — ndo prejudique a identificagdo funcional;

Il — ndo inviabilize o uso dos equipamentos obrigatérios;

IV —ndo impeca o cumprimento das atribui¢cbes do cargo.

Art. 78. A apresentagao pessoal podel;é ser objeto de inspe¢do a qualquer momento.

Art. 79. As irregularidades constatadas serdo registradas em relatdrio préprio e
comunicadas a chefia im.ediata.

Art. 80. Sempre que possivel, serd oportunizada a regularizagdo imediata da

inconformidade constatada.

' CAPITULO i
DOS PADROES DE APRESENTAGCAO EM SERVIGO E SOLENIDADES
Segdo | — Dispési;&es Gerais
Art. 81. Os uniformes da Guarda Civil Municipal constituem patriménio institucional e

simbolo da autoridade publica municipal.
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Art. 82. Nenhum uniforme podera ser utilizado em desacordo com os padrdes estabelecidos
pela Administracdo.

Art. 83. A classificacdo, especificagdes técnicas e formas de uso dos uniformes serdo
disciplinadas por Instru¢do Normativa da Diregao.

Art. 84. O servidor devera zelar pela conservagdo, limpeza e adequada utilizacdo do
uniforme.

Art. 85. E vedado o uso simultdneo de pegas pertencentes a uniformes distintos, salvo

autorizacdo formal.

Secao Il — Do Uniforme Operacional
Art. 86. O uniforme operacional serd utilizado nas atividades de:
| — patrulhamento preventivo;
Il — atendimento de ocorréncias;
ill — operagbes especiais;
IV — policiamento comunitario;
V — protec¢do patrimonial;
VI - fiscalizacdo integrada.
Art. 87. O uniforme operacional devera conter, no minimo:
I —identificagdo institucional;
Il - identificagdo nominal ou funcional;
lIl — brasdes regulamentares;
IV — equipamentos obrigatérios.
Art. 88. O servidor n3o poderd suprimir elementos obrigatérios do uniforme sem

autorizacao formal.

Se¢do 11l - Do Uniforme de Instrugdo
Art. 89. O uniforme de instrugdo sera utilizado durante:
| - cursos;
Il — estagios;

Il — treinamentos;
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IV - reciclagens;

V — atividades fisicas institucionais.
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Art. 90. O instrutor podera determinar equipamentos complementares de segurancga.

Sec¢do IV — Das Formaturas e Inspegdes
Art. 91. As formaturas poderao ser realizadas para:
| — inicio de turno;
il — encerramento de operagoes;
lil = cerimoOnias oficiais;
IV —inspegoes;
V —instrugdes.
Art. 92. Durante as formaturas, seré verificado:
| — uniforme;
Il — equipamentos;
Ill — identificagao funcional;
IV — armamento cautelado;
V — condig¢les de apresentacao pessoél.

Art. 93. O responsavel pela formatura registrara as irregularidades verificadas.

Art. 94. Nenhum servidor iniciard servi¢o operacional sem os equipamentos obrigatérios

previstos para a missao.

Art. 95. A auséncia injustificada de equipamentos obrigatérios devera ser comunicada

imediatamente a supervisdo competente.

Art. 96. O servidor responderd administrativamente pelos danos decorrentes de uso

inadequado, negligéncia ou extravio de pecas de uniforme sob sua responsabilidade.

Art. 97. A Diretoria podera estabelecer padrdes complementares de apresentagao mediante

Ordem de Servico, Instrugdo Normativa ou Procedimento Operacional Padrdo, observada a

legislagao vigente.

TiTULO IV
DA IDENTIFICACAO FUNCIONAL
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Art. 98. A identificagdo funcional constitui documento oficial de porte obrigatério durante
0 servigo.

§12 A identidade funcional permanecera sob responsabilidade do servidor.

§22 O extravio da identidade funcional devera ser comunicado imediatamente.

§32 O servidor deverad registrar boletim de ocorréncia quando houver perda, furto ou roubo.
§42 A emissao de segunda via dependerd de procedimento administrativo préprio.

Art. 99. O uso indevido da identificagdo funcional sujeitard o infrator as san¢des cabiveis.
Art. 100. A devolugdo da identificacdo funcional serd obrigatéria nos casos de exonerag3o,

aposentadoria, demissdo ou suspensdo do exercicio.

TiTuLo v
DAS ESTALAS DE SERVICO
CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DAS ESCALAS

Art. 101. As escalas de servigo serdo elaboradas conforme a necessidade operacional.
Art. 102. As escalas deverdo observar:
I - continuidade do servico;
Il — eficiéncia operacional;
Ifl — seguranca do efetivo;
IV — limites legais de jornada.
Art. 103. As escalas serdo publicadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
sempre que possivel.
Art. 104. Alteragbes emergenciais poderdo ocorrer mediante necessidade devidamente
justificada.
Art. 105. O servidor devera consultar regularmente os meios oficiais de divulgacdo das

escalas.

CAPITULO Il
DA TROCA DE SERVICO

Art. 106. A troca de servico dependerd de autorizagdo da chefia competente.
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§12 O pedido devera ser formalizado antes do inicio do turno.
§22 A autorizagdo ndo podera gerar prejuizo operacional.
Art. 107. Permanecerao responsaveis pelo servigo os servidores originalmente escalados

até a efetiva autorizagdo da substituigdo.

TiTULO VI

DAS JORNADAS DE TRABALHO
Art. 108. A jornada de trabalho observara a legislagdo municipal vigente.
Art. 109. Poderdo ser adotadas escalas ordinarias ou especiais.
Art. 110. O comparecimento antecipado para recebimento de instrugdes integra o periodo
de servico.
Art. 111. O encerramento do turno somente ocorrerd apds a transmissdo formal das
informagdes operaciohais.
Paragrafo tnico. O abandono de posto antes da rendi¢do configura infracdo funcional.
Art. 112. O servidor devera permanecer disponivel até a conclusdo das providéncias

relacionadas as ocorréncias sob sua responsabilidade.

TiTULO VI

DAS CONVOCAGOES EXTRAORDINARIAS
Art. 113. O efetivo podera ser convocado extraordinariamente em situagdes excepcionais.
Art. 114. Consideram-se situagGes excepcionais:
| — calamidade publica;
Il — grave perturbac¢do da ordem;
lll - grandes eventos;
IV — operagdes especiais;
V — necessidade urgente do servico.
Art. 115. A convocagado sera realizada por meio oficial definido pela Administra¢do.
Art. 116. O ndo atendimento injustificado da convocagdo poderd caracterizar infragdo
disciplinar. |

Art. 117. A convocagao extraordinaria sera registrada administrativamente.
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TITULO VIII
DA CAPACITACAO
CAPITULO |
DA FORMACAO CONTINUADA
Art. 118. A capacitagdo profissional constitui atividade permanente, obrigatéria e
estratégica da Guarda Civil Municipal de Assai, destinada a manuteng3o da aptid3do técnica,
operacional, fisica, psicoldgica, juridica e ética dos seus integrantes.
Art. 119, A politica institucional de capacitacao observara os principios da continuidade,
atualizagdo técnica, eficiéncia operacional, valorizagdo profissional, prevencio de riscos e
aperfeicoamento permanente dos servigos prestados a populagao.
Art. 120. A formagé_olcontinuada sera coordenada pela Coordenadoria de Formagdo e
Capacitagao, compétindo-lhe:
| — elaborar o Plano Anual de Capacitagzo;
Il — identificar necessidades de treinamento;
Il — propor cursos, estagios, semindrios e treinamentos;
IV — manter cadastro atualizado das capacitagdes realizadas;
V — controlar certificagdes obrigatérias;
VI —acompanhar indices de aproveitamento;
VIl — propor reciclagens obrigatérias;
VIII = emitir relatérios periddicos de desempenho institucional.
Art. 121. O Plano Anual de Capacitacdo sera elaborado até o ultimo dia util do exercicio
anterior e contera, no minimo: o
| — objetivos institucicnais;
It = matriz curricular;
Il — carga horaria prevista;
IV — cronograma anual;
V - critérios de avaliagdo;
VI - indicadores de desempenho;

VIl — treinamentos obrigatdrios;
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VIl — treinamentos complementares;

IX — estimativa de recursos necessarios.

Art. 122. O planejamento anual devera observar as exigéncias previstas:

| — na Lei Federal n? 13.022/2014;

Il — no Estatuto do Desarmamento;

IIl — nas normas expedidas pela Policia Federal;

IV — nos Procedimentos Operacionais Padrdo da corporagao;

V —nas diretrizes da Secretaria Municipal responsavel pela seguranga publica.

Art. 123. A participacao em atividades de capacitagdo obrigatdria constitui dever funcional
do Guarda Civil Municipal.

§ 12 A auséncia injustificada podera caracterizar infragdo disciplinar.

§ 22 O comparecimento as atividades de capacitagdo serd considerado efetivo exercicio
funcional.

Art. 124, As atividades de capacitagdo poderdo ocorrer:

| — durante o expediente;

Il — em hordérios extraordinarios;

lll — de forma presencial;

IV — de forma hibrida;

V — por meio de ensino a distancia.

Paragrafo unico. Os conteldos préticos que envolvam armamento, técnicas operacionais,
defesa pessoal ou uso da forga deverdo possuir obrigatoriamente etapas presenciais.

Art. 125. A carga horaria minima anual de capacitagdo continuada serd definida em ato da
Diregdo, observadas as exigéncias legais aplicaveis as Guardas Municipais armadas.

Art. 126. Os servidores investidos em fung¢bes de comando deverdo participar de programas
especificos de lideranga, gestdo publica, gerenciamento de crises e supervisdo operacional.
Art. 127. As certificagbes exigidas para exercicio de atividades criticas possuirdo prazo de
validade definido em norma especifica.

Art. 128. Consideram-se atividades criticas aquelas relacionadas a:

| — porte institucional de arma de fogo;

Il - utilizagao de instrumentos de menor potencial ofensivo;
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Ill — supervisdo operacional;

IV — atuagdo em patrulhas especializadas;

V — condugdo de viaturas de emergénciz;

VI — videomonitoramento estratégico;

VIl — gerenciamento de crises.

Art. 130. Os certificados expedidos por instituicGes externas poderdo ser aproveitados

mediante andlise de compatibilidade curricular.

CAPITULO Il

DAS INSTRUGOES OPERACIONAIS
Art. 131. As instrugdes operacionais. destinam-se a manutengdo e aperfeicoamento das
competéncias técnicas. necessérjas ab desempenho das atividades da Guarda Civil
Municipal. |
Art. 132. Constituem dareas obrigatdrias de instru¢do continuada:
| — legislagdo aplicada a atividade policial;
Il - direitos humanos;
lll — policia comunitaria;
IV — ética profissional;
V — uso diferenciado da forga;
VI - armamento e firo;
Vi — defesa pessoal policial;
Vil — algemacao;
IX — abordagem de pessoas;
X — abordagem veicular;
XI — busca pessoal;
XIl - condugdo de pessoas;
Xlil — preservagdo de local de crime;
XIV — atendimento pré-hospitalar tatico;
XV — gerenciamento de crises;

XVI — protec¢do de autoridades;
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XVII — dire¢do operacional de viaturas;

XVIII - radiocomunicacao;

XIX — videomonitoramento;

XX — Lei Maria da Penha;

XXI — prote¢ao escolar;

XXl - protegao ambiental;

XXIIl - LGPD e segurancga da informacao;

XXIV — combate a discriminagdo;

XXV — atendimento a grupos vulneraveis.

Art. 133. O Diretor podera instituir programas especificos de treinamento para unidades
especializadas.

Art. 134, Nenhum treinamento com arrﬁa de fogo sera realizado sem:
| — instrutor habilitado;

Il - plano de seguranga;

IIl - controle de munigGes;

IV —registro de participantes;

V — supervisdo operacional.

CAPITULO Il

DA AVALIAGAO E CERTIFICACAO
Art. 135. O aproveitamento dos participantes sera aferido mediante critérios objetivos
previamente divulgados.
Art. 136. As avaliagbes poderdo compreender:
| - provas tedricas;
Il — exercicios simulados;
[Il — provas préticas;
IV - estudos de caso;
V — avaliagbes comportamentais.
Art. 137. Serd considerado aprovado o servidor que atingir os indices minimos estabelecidos

para cada atividade.
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§ 12 Os resultados serdo registrados em sistema préprio.

§ 22 O servidor terd acesso aos resultados obtidos.

§ 32 Caberd pedido de revisdo da avaliagdo no prazo de cinco dias Uteis, para a
Coordenadoria de Formagao.

§ 42 A decisdo sera fundamentada e registrada administrativamente.

CAPITULO IV

DA RECICLAGEM E REQUALIFICACAO
Art. 138. O servidor considerado inapto em atividade critica serd submetido a reciclagem
obrigatéria.
Art. 139. A reciclagem consistird em treinamento complementar destinado & correcdo das
deficiéncias identificadas.
Art. 140. Enquanto ndo obtiver nova certificacdo, o servidor podera ser afastado
cautelarmente das atividades relacionadas a habilitagdo vencida ou reprovada.
Paragrafo unico. O afastarhento cautelar ndo possui natureza disciplinar.
Art. 141. A autoridade competente podera determinar avaliagdo psicolégica, médica ou
técnica quando houver duvida fundada sobre a aptiddo operacional do servidor.
Art. 142. A reincidéncia em reprovagdes sucessivas poderd ensejar abertura de
procedimento administrativo para avaliagdo da capacidade funcional.
Art. 143. A Coordenadoria de Formag3o elaborara relatério anual consolidado contendo
indicadores de desempenho, frequéncia, aproveitamento, certificacdes vencidas e

necessidades de treinamento do efetivo.

TiTULO IX
DA AVALIACAO FUNCIONAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 144. A avaliacdo funcional constitui instrumento de gestio e desenvolvimento

profissional.

Art. 145. A avaliacdo observarj critérios objetivos previamente divulgados em ato préprio.
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Art. 146. Serdo considerados:
| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - disciplina;

IV — produtividade;

V - capacitacdo;

VI — conduta ética;

VIl — qualidade técnica.

Art. 147. Sera assegurado direito de manifestacdo sobre os apontamentos realizados.

CAPITULO Il
| DA FREQUENCIA E PONTUALIDADE

Art. 148. O controle de frequéncia dos integrantes da Guarda Civil Municipal sera realizado
por sistema eletrbnico, biométrico, digital ou outro meio oficialmente instituido pela
Administracgao, coﬁstituindo instrumento de verificagdo do efetivo cumprimento da jornada
de trabalho, da assiduidade e da disponibilidade operacional do servidor.
§ 12 O registro de frequéncia deverd refletir fielmente os horarios de inicio, intervalos,
retorno e término da jornada.
§ 22 Os registros de frequéncia poderdo ser auditados a qualquer tempo pelos érgios de
controle interno.
§ 32 A chefia imediata deverd comunicar a unidade competente quaisquer inconsisténcias
identificadas nos registros.
Art. 149. O registro de frequéncia constitui cbrigacdo pessoal, individual e intransferivel do
servidor, sendo vedada qualquer forma de delegagdo, compartilhamento ou utilizagio
indevida dos mecanismos de controle de presenca.
§ 12 O servidor devera acompanhar I:e.gularmente seus registros funcionais e comunicar
eventuais inconsisténcias tao logo delas tome conhecimento.
§ 22 A omissdo na comunicagdo de erro conhecido ndo afasta eventual responsabilidade

administrativa.
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Art. 150. E proibido registrar, permitir registrar ou concorrer para o registro de frequéncia
em nome de outro servidor, bem como alterar, adulterar ou fornecer informacgdes falsas
relacionadas ao controle de jornada.

Paragrafo tnico. A constatag3o de irregularidade devera ser imediatamente comunicada 3
autoridade competente para apura¢do administrativa.

Art. 151. O atraso ao servigo devera ser comunicado imediatamente a chefia responsavel,
por meio idéneo e tdo logo o servidor tenha conhecimento da impossibilidade de
comparecimento no horario regulamentar.

§ 12 A comunicagdo do atraso ndo afasta o dever de comparecimento ao servigo.

§ 22 A chefia registrara a ocorréncia para fins de controle administrativo.

Art. 152. A justificativa de atraso, auséncia parcial ou impossibilidade de comparecimento
serd apresentada formalmente pelo servidor, acompanhada dos documentos
comprobatérios disponiveis, quando exigidos pela legisla¢cdo ou pela Administracao.
Parigrafo Unico. A aceitagdo da justificativa dependerd de andlise da autoridade
competente, observadas as normas aplicaveis.

Art. 153. A reincidéncia de atrasos, saidas antecipadas, auséncias parciais ou
descumprimentos injustificados da jornada podera caracterizar infracdo funcional, sem
prejuizo dos descontos legais e demais consequéncias administrativas cabiveis.

§ 12 Para fins de avaliagdo funcional, poderdo ser considerados a frequéncia, a pontualidade
e a regularidade do cumprimento da jornada.

§ 22 A chefia imediata deverd adotar medidas preventivas quando identificar
comportamento reiterado que comprometa a continuidade do servico.

Art. 154. A auséncia ao servico deverd ser comunicada a chefia tdo logo possivel,
preferencialmente antes do inicio do turno escalado, indicando, sempre que possivel, a
causa da impossibilidade de comparecimento e a estimativa de retorno.

§ 12 Nos casos de emergéncia, a comunicagdo podera ser realizada por familiar ou terceiro.
§ 22 A comunicagdo ndo substitui a apresentacdo da documentagdo exigida para eventual
justificativa.

Art. 155. A falta injustificada, o abandono de posto, a auséncia n3o autorizada durante o

turno ou qualquer forma de descumprimento deliberado da jornada serdo apurados na
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forma da legislacdo municipal, do Cédigo de Etica da Guarda Civil Municipal e deste
Regimento.

Paragrafo unico. Constatado prejuizo ao servico ou comprometimento da seguranga
operacional, a chefia devera registrar a ocorréncia e adotar as providéncias administrativas

cabiveis.

CAPITULO Il
DO SOBREAVISO

Art. 156. O regime de sobreaviso podera ser instituido mediante necessidade operacional
devidamente fundamentada, para assegurar a pronta mobilizacao do efetivo em situagées
emergenciais, operag¢des especiais, eventos extraordinarios, calamidades publicas ou outras
demandas relevantes para a seguranga rhunicipal. .
§ 12 A escala de sobreaviso sera formalmente 'publicada ou comunicada aos servidores
designados.
§ 22 O servidor escalado devera manter atualizados seus meios de contato durante todo o
periodo de sobreaviso.
Art. 157. O servidor submetido ao regime de sobreaviso devera permanecer em condigdes
de pronto acionamento, apto ao exercicio das fun¢des operacionais e disponivel para
apresentacdo dentro do prazo estabelecido pela Administrag3o.
§ 12 Durante o periodo de sobreaviso, o servidor ndo poderda adotar condutas que
inviabilizem ou retardem seu eventual acionamento.
§ 22 O n3o atendimento injustificado da convocagdo podera caracterizar infragao funcional.
Art. 158. O acionamento do servidor énﬁ régime de sobreaviso e o respectivo periodo de
efetivo servigo serdo obrigatoriamente registrados em sistema préprio, cabendo a chefia
imediata a conferéncia, homoiogag3o e controle dos registros para fins administrativos,
operacionais e funcicnais. |
Paragrafo unico. Os registros deverao conter, no minimo:
| —identificacdo do servidor;
Il — periodo de sobreaviso;

ill — horario do acionamento;
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IV — hordrio de apresentacao;
V — atividade desempenhada;

VI - horario de encerramento do servigo extraordinario.

LIVRO Il
GESTAO DA ATIVIDADE OPERACIONAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 159. A atividade operacional da Guarda Civil Municipal compreende o conjunto de
agdes preventivas, comunitarias, protetivas, fiscalizatdrias, assistenciais e de apoio a
seguranca publica destinadas ao cumprimento das competéncias institucionais previstas na
legislagdo vigente.
Art. 160. O planejamento, a coordenagdo, a execugdo, 0 monitoramento e a avaliacdo das
atividades operacionais observardo este Regimento, o Regulamento Operacional da Guarda
Civil Municipal, os Procedimentos Operacionais Padrdo — POPs, as Ordens de Servigo e as
demais normas expedidas pela Administrac3o.
Art. 161. A atuagdo operacional sera orientada pelos principios da legalidade, necessidade,
proporcionalidade, razoabilidade, eficiéncia, prevencdo, protecio integral dos direitos
fundamentais e preservagdo da dignidade da pessoa humana.
Art. 162. Toda atividade operacional deverd possuir finalidade institucional legitima,
compativel com as competéncias legais da Guarda Civil Municipal.
Art. 163. Nenhum integrante da corporagdo podera executar procedimento operacional em
desacordo com as normas institucionais vigentes.
Art. 164. As atividades operacionais serdo permanentemente supervisionadas pelos
escalGes competentes da cadeia de comando.
Art. 165. A responsabilidade pela execugdo da missdo serd atribuida ao servidor ou equipe

formalmente designada para sua realizac3o.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO OPERACIONAL
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Art. 166. O planejamento operacional constitui atividade permanente destinada 2
organizagdo racional dos recursos humanos, materiais e tecnolégicos empregados pela
Guarda Civil Municipal.

Art. 167. O planejamento operacional observard, entre outros fatores:

| — analise de riscos;

Il — estatisticas institucionais;

Il — demandas da populac3o;

IV — dados de criminalidade e violéncia;

V - protecado dos bens, servigos e instalagdes municipais;

VI — disponibilidade de efetivo;

VIl — disponibilidade de equipamentos e viaturas.

Art. 168. As acOes operacionais poderﬁd ser cIassificadas como:

I — ordindrias;

Il — extraordinarias;

Il — especiais;

IV —integradas.

Art. 169. As operages especiais dependerdo de planejamento formal.

Art. 170. O planejamento de operagbes especiais devera conter, no minimo:
| - objetivo da operacdo;

Il — area de atuacdo;

Il — efetivo empregado;

IV — recursos materiais utilizados;

V — cadeia de comando;

VI - plano de comunicagdes;

VIl — andlise preliminar de riscos;

VIll - procedimentos de contingéncia.

Art. 171. A Coordenadoria Operacional mantera registro das operactes realizadas.

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES DE ATUAGAO OPERACIONAL
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Art. 172, As atividades operacionais da Guarda Civil Municipal poder3o ser executadas por
meio de:

| — patrulhamento preventivo;

Il — proteg¢do patrimonial;

IIl = policiamento comunitario;

IV — protecao escolar;

V — protegdao a mulher;

VI - patruthamento ambiental;

VIl — videomonitoramento;

VIl - fiscalizagdo integrada;

IX — operagdes especiais;

X — outras modalidades instituidas pela Administracéo.

Art. 173. A defini¢do das modalidades de patrﬂlﬁamento, composi¢ao das equipes, areas de
atuacgdo e protocolos operacionais sera disciplinada no Regulamento Operacional.

Art. 174. A criacdao de grupamentos, patrulha$ especializadas ou equipes especificas
dependera de ato administrativo préprio.

Art. 175. A atuacdo das unidades especializadas observard capacitacio especifica e

certificagdo compativel com a atividade desempenhada.

CAPITULO IV
DA SUPERVISAO OPERACIONAL

Art. 176. Toda atividade operacional deverd estar submetida & supervisdo funcional de
servidor investido em fung¢do de comando ou chefia.
Art. 177. Compete a supervisdo operacional:
| — fiscalizar a execugdo das missdes;
Il — orientar as equipes;
[l — verificar o cumprimento dos protocolos institucionais;
IV — controlar a utilizagdo dos recursos operacionais;
V — comunicar irregularidades aos escales superiores;

VI - elaborar relatérios de supervisdo.
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Art. 178. O supervisor respondera pela fiscalizagdo das atividades sob sua responsabilidade,
sem prejuizo da responsabilidade individual dos executores.
Art. 179. As inspeg¢des operacionais poderdo ocorrer a qualquer momento durante a

execugao do servigo.

CAPITULO V

DO CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL
Art. 180. O Centro de Controle Operacional constitui unidade responsavel pelo
gerenciamento, monitoramento e coordenagao das atividades de campo.
Art. 181. Compete ao Centro de Controle Operacional:
| — registrar demandas operacionais;
Il — despachar equipes;
Il — controlar deslocamentos de viaturas;
IV — manter registros de comunicagdes operacionais;
V — monitorar sistemas eletrénicos utilizados pela corporagao;
VI - produzir relatérios operacionais.
Art. 182. Toda comunicagdo operacional relevante devera ser registrada em sistema préprio.
Art. 183. Os registros operacionais constituem documentos institucionais sujeitos a controle

administrativo e auditoria.

CAPITULO VI

DOS REGISTROS ElRELATC')RIOS OPERACIONAIS
Art. 184. Toda ocorréncia atendida devera ser registrada na forma estabelecida pela
Administracdo.
Art. 185. Os registros operacionais deverdo refletir fielmente os fatos observados pelos
agentes envolvidos.
§1¢ Os relatérios operacionais deverdo conter linguagem técnica, objetiva e
cronologicamente organizada.
§22 Os registros produzidos pela Guarda Civil Municipal poderdo ser utilizados para fins

administrativos, judiciais, investigativos e estatisticos, observada a legislacdo aplicavel.
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Art. 186. E vedada a omissdo, aduiterag3o ou inser¢do de informagdes falsas em registros
institucionais.
Art. 187. Os documentos operacionais serdo armazenados conforme as normas de gestio

documental e protegdo de dados.

CAPITULO VI

DAS COMUNICAGOES OPERACIONAIS
Art. 188. As comunicag¢des operacionais serdo realizadas por meios oficiais disponibilizados
pela Administracao.
Paragrafo unico. Os sistemas de radiocomunicac3o, telefonia, aplicativos institucionais e
plataformas digitais constituem instrumentos oficiais de servico.
Art. 189. As comunicacdes deverio observér objetividade, clareza, urbanidade e seguranca
da informag3o. |
Art. 190. Informagges sigilosas somente poderdo ser transmitidas por canais autorizados.
Art. 191. A utilizacdo indevida dos sistemas de comunicagdo sujeitard o responsavel as

medidas cabiveis.

CAPITULO VIIi
DAS OPERACOES INTEGRADAS
Art. 192, A Guarda Civil Municipal podera atuar em operagdes conjuntas com 6rgdos de
seguranca publica, defesa civil, fiscalizagdo municipal e demais instituicdes legalmente
competentes.
Art. 193. A participagdo em operagdes integradas ndo autoriza o exercicio de competéncias

estranhas as atribui¢Ses legais da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO IX
DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS
Art. 194. Os procedimentos técnicos reiacionados a execugao das atividades operacionais

serao regulamentados por meio de Procedimentos Operacionais Padrdo — POPs.



Prefeitura do Municipio de Assai

LEALDADE ESTADO DO PARANA
"g’%%"’fu Avenida Rio de Janeiro, 720, 1° Andar ~ Fone (043) 3262-1313 — CEP 86.220-000
PODER E-mail: assai@assai.nr.gov.br

GESTAO 2025 - 2028

Art. 195. Os POPs terdo por finalidade padronizar condutas, reduzir riscos operacionais,
assegurar conformidade juridica e promover uniformidade de atuag3o institucional.

§12 Os POPs serdo aprovados por ato do Diretor da Guarda Civil Municipal.

§22 Os POPs deverdo ser revisados periodicamente ou sempre que houver alteragdo
normativa relevante.

Art. 196. Os POPs deverdo observar:

| — a legislagdo vigente;

Il —a jurisprudéncia aplicavel;

Ill - as boas praticas de seguranga publica;

IV — os principios de direitos humanos;

V —as normas de uso diferenciado. da forca. .

Art. 197. O desconhecimento de POP regula_rmente publicado n3o afasta a responsabilidade
funcional do servidor.

Art. 198. O cumprimento dos POPs serd objeto de supervisio, auditoria e avaliagdo

institucional.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES
Art. 199. A Direcdo poderd expedir Ordens de Servigo, Instrucdes Normativas, Diretrizes
Operacionais e demais atos necessarios a execucdo deste Livro.
Art. 200. Os atos normativos operacionais deverdo permanecer disponiveis para consulta
do efetivo.
Art. 201. As atividades operacionais serio permanentemente avaliadas mediante
indicadores de desempenho, produtividade, eficiéncia e qualidade do servigo prestado.
Art. 202. Os resultados das avaliagdes subsidiario o planejamento institucional, a
capacitacdo do efetivo e a revisdo dos procedimentos operacionais.
Art. 203. O Regulamento Operacional da Guarda Civil Municipal detalhara as rotinas,
técnicas, protocolos e procedimentos necessérios a execucdo das atividades previstas neste

Livro.
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TiTULO 11
DA POLITICA INSTITUCIONAL DE USO DA FORCA
CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 204. O uso da forca constitui medida excepcional e sera empregado somente quando
necessdrio ao cumprimento da missao legal.
Art. 205. A atuagdo dos integrantes da Guarda Civil Municipal observaré os principios da
legalidade, necessidade, proporcionalidade, razoabilidade e responsabilidade.
Art. 206. A preservacgdo da vida constitui diretriz prioritaria da politica institucional de uso
da forga.
Art. 207. O uso da forga deverd ser precedido, sempre que possivel, de comunica¢do verbal
e medidas preventivas.

CAPITULO Il

DA CAPACITAGAO E CERTIFICACAO

Art. 208. Nenhum servidor podera utilizar armamento ou instrumentos de menor potencial
ofensivo sem certificagdo valida.
Art. 209. A certificacdo dependerd de treinamento especifico e avaliacio de desempenho.

Art. 210. A manutenc¢ao da habilitacdo 'exigiré reciclagens periddicas.

CAPITULO Il
DO CONTROLE E FISCALIZACAO
Art. 211. Toda ocorréncia que envolva emprego relevante da for¢a sera objeto de relatério
circunstanciado.
Paragrafo unico. Os incidentes criticos serdo submetidos a anélise administrativa.
Art. 212. A Corregedoria acompanharé os registros relacionados ao uso da forga.
Art. 213. Os procedimentos técnicos de uso »diferenciado da forga serdo regulamentados

por ato especifico.

CAPITULO V
DA GESTAO DE ARMAMENTO E PORTE INSTITUCIONAL
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Segdo | — Das disposicdes gerais
Art. 214. O armamento institucional constitui patriménio publico de uso controlado.
Art. 215. A gestdo do armamento observard a legislagdo federal e as normas expedidas pela
Policia Federal.
Art. 216. O controle de armas e munigdes sera realizado mediante sistema formal de

rastreabilidade.

Secdo Il — Do porte institucional
Art. 217. O porte institucional dependerd do atendimento dos requisitos legais e
regulamentares.
Art. 218. A autorizagdo para porte institucional estara condicionada a aptido psicoldgica e
técnica do servidor. |
Art. 219. O porte pdderé ser suspenso cautelarmente por decisio fundamentada da
autoridade competente. _
Art. 220. A perda dos requisitos legais implicara suspens3o ou cancelamento da autorizacao

institucional.

Segdo Il — Do controle de armamento
Art. 221. O armamento serd mantido sob controle permanente da Administrac3o.
Art. 222. As cautelas de armas e munigdes deverdo ser registradas em sistema proprio.
Art. 223, Inventarios periddicos serdo realizados pela unidade responsavel.
Art. 224. Extravio, furto, roubo ou dano de armamento deverdo ser imediatamente
comunicados, sob pena de responsabiliza¢io funcional.
Art. 225. Toda ocorréncia envolvendo armamento institucional serd objeto de apuracao

administrativa.

Secdo IV - Das normas complementares
Art. 226. O Regulamento de Armamento e Munig&es disciplinara os procedimentos técnicos
relacionados ao armazenamento, cautela, manutenc3o, utilizagdo e controle dos materiais

controiados.
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CAPITULO Vi
DA GESTAO DOS RECURSOS OPERACIONAIS
Sec¢do | — Das disposigdes gerais
Art. 227. Os recursos operacionais compreendem viaturas, equipamentos, sistemas
tecnoldgicos, dispositivos eletrdnicos e demais bens destinados ao servigo institucional.
Art. 228. A utilizagdo dos recursos operacionais observara critérios de economicidade,

eficiéncia, seguranca e interesse publico.

Sec¢do Il — Das responsabilidades
Art. 229. Todo servidor que receber equipamento ou viatura responders por sua guarda,
conservacgao e correta utilizag3o.
Art. 230. Os danos, extravios ou irregularidades dever3o ser imediatamente comunicados 3
chefia.

Art. 231. Os equipamentos poder3o ser submetidos a inspec¢des periddicas.

Secdo lll - Do controle patrimonial
Art. 232. Os recursos operacionais serdo objeto de inventario permanente.
Art. 233. O controle patrimonial observara os procedimentos definidos pela Administracgdo.

Art. 234. A movimentagdo de equipamentos depender3 de registro formal.

CAPITULO IV
DAS NORMAS COMPLEMENTARES
Art. 235. Regulamentos especificos disciplinardo o uso de viaturas, sistemas de
radiocomunica¢do, equipamentos eletrénicés, cadmeras corporais, sistemas de

monitoramento e demais recursos opetacionais.

TiTULO VII
DO CONTROLE INTERNO
CAP{TULO |
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DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 236. O sistema de controle interno tem por finalidade assegurar a legalidade, eficiéncia,
regularidade e integridade das atividades da Guarda Civil Municipal.
Art. 237. Integram o sistema de controle interno a Corregedoria, a Ouvidoria e os

mecanismos de auditoria e inspegao.

CAPITULO Il

DA CORREGEDORIA
Art. 238. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal constitui érgdo permanente de controle,
fiscalizagdo e orientagdo disciplinar da atividade funcional dos integrantes da corporac3o.
Art. 239. A organizagdo, estrutura administrativa, competéncias, prerrogativas,
procedimentos, garantias funcionais e formas -de atuacdo da Corregedoria serdo
disciplinadas em lei especifica e regulamentos prépfios.
Art. 240. Até a entrada em vigor da legislagdo especifica, as atividades correcionais
observardo as disposi¢Ges da legislagdo municipal aplicavel, do Cédigo de Etica da Guarda

Civil Municipal e dos atos normativos exgedidos pela Administra¢3o.

CAPITULO Il
DA OUVIDORIA

Art. 241. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal constitui 6rgdo permanente de interlocugdo
institucional com a sociedade e instrumento de controle social das atividades da
corporagao.

Art. 242, A organizagao, éstrutura adrﬁinistrativa, competéncias, procedimentos, garantias
de funcionamento e formas de atuag3o da Ouvidoria serdo disciplinadas em lei especifica e
regulamentos proprios. .

Art. 243, Até a entrada em vigor da Iegislégéo eSpecifica, o recebimento e encaminhamento
de denuncias, reclamagdes, elogios, 'sugestées e demais manifesta¢Ges relacionadas a
Guarda Civil Municipal observario os procedimentos definidos pela Administracdo

Municipal.
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CAPITULO IV

DAS INSPECOES E AUDITORIAS
Art. 244. As inspeces e auditorias constituem instrumentos permanentes de fiscalizacdo e
aperfeicoamento institucional.
Paragrafo Unico. As inspe¢des poderdo ser ordindrias ou extraordinarias.
Art. 245. As auditorias poderdo abranger atividades administrativas, operacionais,
patrimoniais, logisticas e financeiras relacionadas a Guarda Civil Municipal.
Art. 246. Os relatorios de inspe¢ao e auditoria deverdo conter as irregularidades
constatadas, recomendagGes, medidas corretivas e prazos para adequag3o.
Art. 247. Os responsaveis pelas unidades auditadas deverdo adotar as providéncias
necessdrias ao saneamento das irregularidades apontadas.
Art. 248. O descumprimento injustificado das recomendagdes expedidas pelos 6rgios de
controle devera ser comunicado a autoridade competente para adocdo das medidas

cabiveis.

LIVRO Vil
PROCESSO ADMINISTRATIVO
TiITULO |
DA RESPONSABILIZAGAO FUNCIONAL E DA COOPERAGAO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 249. Os integrantes da Guarda Civil Municipal estdo sujeitos a responsabilizacio
administrativa, civil e penal pelos atos praticados no exercicio das funces ou em razio
delas.
Art. 250. A apuragdo de infragdes funcionais observard a legislagdo municipal aplicavel,
especialmente o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, o Cédigo de Etica da Guarda
Civil Municipal e demais normas vigentes.
Art. 251. Nenhuma medida disciplinar sera aplicada sem observancia do contraditorio, da

ampla defesa e do devido processo legal, nos casos exigidos pela legislag3o.
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CAPITULO I
DA COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADES
Art. 252. Todo integrante da Guarda Civil Municipal que tiver conhecimento de
irregularidade funcional devera comunicé-la 3 autoridade competente.
Art. 253. A omissdo dolosa na comunicagio de irregularidade poderd ensejar
responsabilizagdo funcional.
Art. 254. A comunicagdo de irregularidade serd formalizada por meio de relatdrio,

representacao, informagdo de servigo cu outro documento admitido pela Administrag3o.

CAPITULO IIi
DA COOPERACAO COM OS ORGAOS DE APURACAO

Art. 255. Os integrantes da Guarda Civil Municipal deverdo colaborar com os orgdos
responsaveis pela apuragdo de infragées funcionais.
Art. 256. Quando regularmente requisitados, os servidores dever3o prestar informacdes,
apresentar documentos e comparecer aos atos processuais para os quais forem
convocados.
Art. 257. As unidades da Guarda Civil Municipal deverio preservar documentos, registros,
imagens, gravagbes e demais elementos de interesse para procedimentos de apurac3o.
Art. 258. A destruicdo, ocultagdo, adulteracio ou supressio de provas sujeitard o

responsavel as sangbes cabiveis.

CAPITULO IV
DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS CAUTELARES
Art. 259. As medidas cautelares eventuélmente aplicaveis aos integrantes da Guarda Civil
Municipal observardo a legislagdo municipal vigente.
Art. 260. Quando a irrégularidade envolver armamento institucional, uso da forga, viaturas,
equipamentos operacionais ou risco z‘avseguranga publica, a autoridade competente poders
adotar as providéncias administrativas prévistas na legislagdo e nos regulamentos

institucionais.
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Art. 261. As medidas cautelares possuirdo natureza preventiva e ndo constituirdo

antecipacdo de penalidade.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 262. Os procedimentos de sindicancia, investigagdo preliminar, processo administrativo
disciplinar, recursos e demais instrumentos de responsabilizagdo funcional serdo regidos
exclusivamente pela legislagdo municipal especifica.
Art. 263. Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes da Guarda Civil Municipal as normas
disciplinares previstas no regime juridico dos servidores publicos municipais, quando

compativeis com a natureza da atividade institucional.

LIVRO IX
DAS HONRARIAS, DISTINGCOES E DO CERIMONIAL INSTITUCIONAL
~ tfTutol
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 264. As honrarias institucionais destinam-se a reconhecer servicos relevantes, atos de
bravura, desempenho excepcional, dedicagdo ao servigo publico, mérito profissional e
contribuicdes prestadas a Guarda Civil Municipal de Assai.
Art. 265. As honrarias possuem carater exclusivarmente honorifico e ndo geram vantagens
pecuniarias, funcionais ou previdenciarias, salvo disposic3o legal em contrario.
Art. 266. As concessdes observa;éo os principios da impessoalidade, moralidade,

publicidade e interesse publico.

TiTULO NN
DOS ELOGIOS
Art. 267. O elogio constitui reconhecimento formal por conduta funcional considerada
relevante para a Administrac3o.
Art. 268. O elogio podera ser:

| — individual;
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Il - coletivo.

Art. 270. Poderdo ensejar elogio, entre outras situacdes:

| — atuag¢do destacada em ocorréncia de relevante interesse publico;

Il — desempenho excepcional em operagio institucional;

Il - iniciativa que resulte em melhoria dos servigos prestados;

IV — relevante contribuig3o técnica, cientifica ou administrativa a corporagao;

V — conduta que valorize a imagem institucional da Guarda Civil Municipal.

Art. 271. O elogio sera formalizadc por ato da autoridade competente e registrado nos

assentamentos funcionais do servidor.

TiTULO 1NN
DAS MEDALHAS £ DISTINGOES HONORIFICAS

Art. 272. Poderdo ser instituidas medalhas, diplomas, ldureas, certificados de mérito e
outras distingdes honorificas destinadas ao reconhecimento de servigcos prestados a
corporacao.
Art. 273. As honrarias poderdo ser concedidas:
| —aos integrantes da Guarda Civil Municipal;
Il — a servidores publicos municipais;
IIt - a integrantes de 6rgdos de segu‘ranga publica;
IV — a autoridades civis ou militares;
V —a cidaddos ou instituicdes que’tenham prestado relevantes servigos a corporac¢do ou ao
Municipio. .
Art. 274, A criagdo, denominacao, éritérios de concessdo, classes, insignias, modelos e
procedimentos para outorga das honrarias serdo disciplinados em regulamento préprio.
Art. 275. Nenhuma honraria poderd ser concedida mediante favorecimento pessoal ou em

desacordo com os critérios regulamentares.

TiTuLO IV
DO CERIMONIAL INSTITUCIONAL
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Art. 276. O cerimonial institucional compreende o conjunto de normas destinadas a
organizacdo de solenidades, formaturaz, atos oficiais e demais eventos representativos da
Guarda Civil Municipal.

Art. 277. As solenidades institucionais deverdo observar os principios da disciplina,
hierarquia, respeito as autoridades constituidas e valorizagdo da identidade institucional.
Art. 278. Poderdo ser realizadas:

| — formaturas gerais;

Il - solenidades de promogdo ou designagdo funcional;

Hl — cerimOnias comemorativas;

IV — homenagens institucionais;

V — eventos de carater civico;

VI — cerimdnias de entrega de condecoragdes.

Art. 279. A participacgdo dos integrantes da Guarda Civil Municipal em solenidades oficiais
podera ser obrigatéria quando regularmente convocados.

Art. 280. A organizacdo das solenidades observara planejamento prévio e designag¢ao formal
dos responsaveis.

Art. 281. Os protocolos de continéncia, apresentag¢ao de tropa, composi¢do de dispositivos,
execuc¢io de honras e demais formalidades serdo disciplinados por ato normativo préprio.
Art. 282. A utilizacdo de bandeiras, brasoes, distintivos, emblemas, insignias e simbolos
institucionais devera observar os padroes oficiais aprovados pela Administragao.

Art. 283. E vedada a utilizagdo de simboios institucionais para fins particulares, politico-

partidarios ou incompativeis com os interesses da Administragao Publica.

LIVRO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
~ Tituol
DAS NORMAS COMPLEMENTARES
Art. 284. A execugao das disposicoes deste Regimento podera ser complementada por:
| — Regulamentos;

Il - Instrugdes Normativas;
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[ll — Ordens de Servico;

IV — Diretrizes Operacionais;

V — Procedimentos Operacionais Padrdo — POPs;

VI — Manuais Técnicos;

VIl - Protocolos Institucionais.

Art. 285. Os atos normativos complementares deverdo observar a legislagio vigente e as
disposicdes deste Regimento.

Art. 286. Nenhum ato normativo complementar podera restringir direitos ou ampliar
obrigag¢Ses além dos limites estabelecidos em lei.

Art. 287. Os atos normativos complementares deverdo ser divulgados aos integrantes da
corporagao por meio oficial. e e .

Art. 288. A Coordenadoria Administrativa manterd arquivo atualizado das normas

institucionais vigentes.

TiTUuLO 1N
DA INTEGRAGAO NORMATIVA

Art. 289. Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes da Guarda Civil Municipal:
I — a Constituicao Federal;
It - a legislagdo federal aplicével as Guardas Municipais;
I — o Estatuto Geral das Guardas Municipais;
IV — o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
V - o Cédigo de Etica da Guarda Civil Muhicipal;
VI - as demais normas municipais pertinentes.
Art. 290. Na hipétese de conflito entre normas de mesma hierarquia, prevalecera aquela
mais especifica a matéria disciplinada.
Art. 291. Os casos omissos serdo submetidos a analise da Dire¢3o da Guarda Civil Municipal,

sem prejuizo da competéncia da Procuradoria Juridica do Municipio.

TiTULO 1!
DAS DISPOSICCES TRANSITORIAS
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Art. 292. Enquanto ndo forem editados os regulamentos especificos previstos neste
Regimento, permanecerdo aplicdveis os atos normativos expedidos pela Administracdo
Municipal, desde que compativeis com a legislagdo vigente.

Art. 293. Os 6rgdos e unidades administrativas da Guarda Civil Municipal deverdo adequar
seus procedimentos as disposi¢des deste Regimento no prazo estabelecido pela Diregdo.
Art. 294. A Diregdo promoverd revisac periddica deste Regimento, visando a atualiza¢do
normativa e ao aperfeigoamento institucional.

Art. 295. Os integrantes da corporac¢do deverio receber orientagdo institucional acerca das
normas estabelecidas neste Regimento.

Art. 296. O desconhecimento das disposi¢des regimentais n3o exime o servidor de sua
observancia.

Art. 297. Este Regimento integra o sistema normativo da Guarda Civil Municipal de Assai e
possui observancia obrigatéria por todos os seus integrantes.

Art. 298. Os casos excepcionais n3o previstos neste Regimento serdo decididos pela
autoridade competente, observados os principios da legalidade, razoabilidade e interesse
publico.

Art. 299. Este Regimento entra em vigor na data de publicacdo do Decreto que o aprovar.

Assai, 25 de junho de 2026. P ///
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