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DECRETO N°. 143/2022 - de 25 de agosto de 2022

SUMULA: DISPOE SOBRE O INSTRUMENTO DE

HJbllfado no Diario Oficial Ele tmmu) AVALIAQAO DE MERlTO E DESEMPENHO DOS
EmZ Q_J;L4 tdi@ ’O ne CANDIDATOS A DIREGAO DE INSTITUIGAO
W IC ( 4 EDUCACIONAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E

(= i DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSAI, do Estado do Parand no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e considerando a necessidade de estabelecer critérios para a avaliagdo de
mérito e desempenho dos profissionais do magistério interessados em assumir a
Direcéo e Vice Diregao de instituicdes de ensino da rede municipal de ensino através do
processo de escolha via elei¢ado.

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso |, da Lei n® 14.113, de 25
de dezembro de 2020, o qual impde a necessidade de prévia avaliagdo de mérito e
desempenho aos profissionais do magistério interessados em concorrer ao funcdo de
Diregao e Vice Diregéo da Instituicdo Educacional da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° A prévia avaliagdo é obrigatoria para todos os candidatos a diregao e vice
direcdo que pretendem participar da consulta a comunidade (ELEIGCAO).

Paragrafo Gnico. A prévia avaliagdo também ¢é obrigatéria mesmo que seja candidato
Unico, ou que ja esteja no cargo ou fungéo de diregao.

Art. 3° Sao requisitos para participar da avaliagédo de merito e desempenho :
| - Pertencer ao quadro do Magistério Municipal;
Il - Possuir curso superior em Licenciatura em Pedagogia ou Curso de Magistério;

Il - Ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em sala de aula;
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IV - Estar atuando na Instituicdo de Ensino que pretende ser candidato, no minimo, 180
(cento e oitanta dias) que antecedem o processo;

V - Elaborar e apresentar um Plano de Gestdo desenvolvido e articulado ao Projeto
Politico Pedagégico da Instituicado de Ensino;

VI - Nao ter cumprido pena estabelecida em sentenga criminal transitada em julgado nos
ultimos 02(dois) anos;

Art. 4° Serao considerados em condi¢des de participarem da consulta a comunidade os
profissionais do magistério que obtiverem na avaliacdo o minimo de 1.000 (mil) pontos.

Art. 5° A avaliacdo sera efetuada por uma comissdo de servidores especificamente
constituida por Portaria, com os seguintes membros:

| - Secretario Municipal de Educacdo ou Diretor do Departamento Municipal de
Educacao;

Il - Servidor da area de recursos humanos da Secretaria de Educacgao;
Il - Procurador Juridico ou servidor indicado por ele;

IV - Representante dos diretores de escola de ensino fundamental ou centro municipal
de educagao infantil indicado pelo Secretario Municipal de Educacéao;

V - representante dos profissionais do magistério indicado pela Secretaria Municipal de
Educacao;

VI - representante dos servidores técnicos-administrativos, indicado pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

VIl - Representante de pais dos giunos escolhidos em assembleia ou indicados pela
Associagao de Pais Mestres e funcionarios (APMF).

§ 1° A Comissdo serd presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagao de
Educacao.

§ 2° Nao podera integrar a Comissao:
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a) Os profissionais que pretendem concorrer a vaga para a dirego;

b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos.

Art. 6° A Comisséao divulgara aos candidatos o resultado da avaliagédo, sendo impedidos
de participar da consulta a comunidade aqueles que nao alcangarem a pontuagéo minima
fixada neste Decreto.

Paragrafo tnico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideragdo, no prazo de
24 (vinte e quatro horas) a prépria Comissao e, mantido o resultado, cabera recurso ao
Chefe do Poder Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias ap6s a decisao da Comisséo.

Art. 7° Integra este Decreto o instrumento de avaliagdo em anexo.
Art. 8° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ASSAI, ESTADO DO PARANA, 25 DE

AGOSTO DE 2022.

Michel Angeﬁomtempo
>

Pfféito Municipal
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INSTRUMENTO DE AVALIAGAO PARA POSTULACAO A FUNGCAO DE
DIRETOR ESCOLAR
CANDIDATO A DIREGAO:
AVALIACAO COMPORTAMENTAL
¥ 3 MAXIMO| TOTAL DE
CONDICOES PARA PONTUACAO DE PONTOS
PONTOS | OBTIDOS

| — ASSIDUIDADE

1 - Nunca teve falta injustificada no periodo (2 ULTIMOS ANOS) 100

2 - Teve uma falta injustificada no periodo (2 ULTIMOS ANOS) 80

3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo (2 ULTIMOS ANOS) 60

4 - Teve trés faltas injustificadas no periodo (2 ULTIMOS ANOS) 40

5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo (2 ULTIMOS ANOS) 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il— PONTUALIDADE

1 - Nunca chegou atrasado(a) 100

2 - Nunca saiu antes do término das aulas 80

3 - Algumas vezes chegou atrasado(a) 60

4 - Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40

5 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 30
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
lll— PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS

1 - Frequenta todas e participa 100

2 - Frequenta todas mais n&o participa 80

3 - Tem algumas auséncias 60

4 - Raramente frequenta as reunides 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV — PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS

1 - Frequenta todas e participa 100

2 - Frequenta todas mais n&o participa 80

3 - Tem algumas auséncias 60

4 - Raramente frequenta as reuniées 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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V — COLABORAGCAO COM A DIRECAO

1- Esta sempre pronto(a) a ajudar a administracdo 100
2 - Colabora as vezes com a administragao 40
3 - Colabora raramente com a administragéo 30
4 - Nunca colabora com a administracéo 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VI — PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE

1 — Participa ativamente de todas as atividades extra-classes 100
2 - Participa das atividades extra-classes 80
3 — Participa sem entusiasmo das atividades exrtra-classes 60
4 — Participa raramente das atividades extra-classes 40
5 - Nunca participa das atividades extra-classes 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIl — INTEGRAGCAO COM OS DEMAIS PROFESSORES

1 - E muito querido(a) pelos colegas de trabalho 100
2 - Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho 90
3 — Nao tem bom relacionamento com alguns colegas de trabalho 70
4 - E comum ter atritos com colegas de trabalho 60
5 - Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 40
6 - Nao se relaciona com os colegas de trabalho 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIl — INTEGRACAO COM OS SERVIDORES

1 - E muito querido(a) por todos os servidores da escola 100
2 - Tem bom relacionamento com os servidores da escola 920
3 - Nao tem bom relacionamento com alguns servidores 70
4 - E comum ter atritos com servidores 50
5 -E exigente e grosseira com os servidores 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 00

IX — RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS

1- E muito querido(a) pelos seus alunos e seus pais 100
2 - Nuca teve problemas de relacionamento com alunos ou pais 80
3 — Teve pequenos problemas de relacionamento com alunos ou pais 60
4 - Teve alguns problemas de relacionamento com alunos 40
5 - Os alunos nao gostam de té-lo(a) como docente 00

OTAL DE PONTOS OBTIDOS
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AVALIACAO PROFISSIONAL
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. ) MAXIMO| TOTAL DE
CONDICOES PARA PONTUACAO DE PONTOS
PONTOS | OBTIDOS

| — FORMAGAO PROFISSIONAL - POS-GRADUACAO

1- Possui curso de Doutorado em Educagao 100

2 - Possui curso de Mestrado em Educacao 80

3 - Possui 3 ou mais cursos de Especializagdo em educacgéo 60

4 - Possui 2 cursos de Especializagcdo em Educacao 40

5 - Possui 1 curso de Especializacdo em Educacgao 20

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il — FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO

1- Possui curso de Mestrado em Gestéao Escolar 100

2 - Possui curso de Especializacao em Gestao Escolar 80

3 - Possui curso de Especializagdo em Administracao 60

4 - Possui curso de Pedagogia 40

5 - Possui curso de Graduagao em Administragao 20

6 - Possui habilitacdo em Administragdo Escolar em Pedagogia 10

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITAGCAO

Tem mais de 200 horas de curso de capacitagéo nos dois ultimos anos | 100

Tem mais de 150 horas de curso de capacitagdo nos dois Ultimos anos | 80
Tem mais de 100 horas de curso de capacitagédo nos dois ultimos anos | 60
Tem mais de 050 horas de curso de capacitagédo nos dois ultimos anos | 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV — EXPERIENCIA EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR
1 - Exerceu direcéo de escola municipal por mais de 10 anos 100
2 - Exerceu direcéo de escola municipal por 6 a 10 anos 80
3 - Exerceu dire¢do de escola municipal por 4 anos a 6 anos 60
4 - Exerceu direcéao de escola municipal por menos de 4 anos 40
5 - Ja foi diretor de escola da rede estadual 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V — PENALIDADES SOFRIDAS
1 - Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100
2 - Ja sofreu penalidade de adverténcia 60
3 Ja sofreu penalidade de repreenséo ou mais de uma adverténcia 30
4 - Ja foi punido com suspenséo 00
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RESUMO DA PONTUACAO
AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONTOS

| - Assiduidade

Il - Pontualidade

Il - Participacdo em reunides administrativas

IV - Participagdes em reunides pedagdgicas

V - Colaboragéo com a diregao

VI - Participagdo em atividades extra-classes

VIl - Integragao com os demais professores

VIII - Integragdo com os servidores

IX - Relacionamento com os alunos e pais

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

| - Formacéo profissional — pds-graduacgao

Il - Formacao especifica para diregao

Il - Participagdo em cursos de capacitacao

IV - Experiéncia em administragao escolar

V - Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliagao realizada em do més de de 2022.

MEMBROS DA COMISSAO:

Membro 1

Membro 2

Membro 3



