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DECRETO N° 165/2025 - DE 18 DE AGOSTO DE 2025

18708 05 /N(’3: Cetrnico SUMULA: Regulamenta a Lei Municipal n° 1.929/2025, que autoriza o Poder
[ ) /)&\ it b I :
===, Edigso nfb_?_wﬁ;}_ Executivo para realizacdo do concurso ptblico e institui o Perfil Profissiografico para o

. Cargo Agente de Guarda Civil Municipal e porte de Arma de Fogo no exercicio da

fungdo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ASSA{, Estado do Parana, no uso das suas atribuigdes e deveres legais, que Ihe sdo

conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, €

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.929/2025.

Considerando ser dever do Municipio, promover o interesse da seguranga publica.
DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Perfil Profissiografico para o Cargo Agente de Guarda Civil Municipal ¢ Porte de Arma de
Fogo no exercicio da fung¢éio, com a finalidade de estabelecer as condigdes, competéncias, atribuicdes € requisitos
necessarios ao pleno exercicio da fungdo, conforme previsto na Lei Municipal n® 1.929/2025, para realizagdo do

concurso publico.

Art. 2°. O Perfil Profissiografico servira de referéncia para, formulagdo de politicas de recursos humanos e
capacita¢do, da avaliagdo de desempenho funcional, controle de acesso ao porte de arma de fogo institucional e

gestdo de riscos operacionais e psicossociais.

Art. 3° Para fins deste Decreto considera-se:

I- Avaliagdo
psicoldgica

conforme o Perfil
Profissiografico do
Agente de Guarda

PERFIL PROFISSIOGRAFICO A SER DIMENSAO A SER
AVALIADO ALCANCADA PELO PERFIL

I - Maturidade emocional: Habilidade para | ACIMA DA MEDIA - nio

reconhecer e modular as proprias emogdes, diante de | podendo  apresentar  resultado

estimulos adversos, utilizando potencial intelectual de
forma a produzir consequéncias que ndo causem
danos fisicos, materiais ou emocionais aos envolvidos

na situago.

abaixo da média ou na média da
populagdo aferida pelo instrumento

utilizado.

forma proativa, clara, objetiva, respeitosa e potencial
para interagir com as pessoas com cordialidade e de

modo adequado no ambiente de trabalho.

Civil Municipal

criado Pela "f1 "Habilidade de empatia: Habilidade adequada nas MEDIO ou SUPERIOR - nio
Legislagdo N . |
Municipal ° relagdes humanas, que permita aperceber-se dos | podendo  apresentar  resultado
1922/2025 de | comportamentos do outro e estar sensivel as suas | abaixo da média da amostra
27/02/2025 necessidades, comunicando-se apropriadamente de | populacional aferida pelo

instrumento utilizado.
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A avaliagdo
psicolégica

consistira na
aplicagdo  coletiva
ou individual de
instrumentos

capazes de aferir, de

forma objetiva e

padronizada, 0s
requisitos
psicologicos do

candidato para o
desempenho das
atribui¢des

inerentes ao cargo

de Guarda
Municipal; com
parametros
estabelecidos  nas
Resolugdes

vigentes ¢ atuais do
Federal
de Psicologia -
CFP;Conforme o
Perfil

Profissiografico

Conselho

indicado ao lado; e
conforme IN
78/2014 do DGPF.

II1. Bom raciocinio l6gico e habilidade de senso
critico na tomada de decisdo: Habilidade intelectual
adequada & constru¢do de novos conhecimentos, ao
reestruturar  conceitos

pensar analiticamente e

constantemente.

MEDIO ou SUPERIOR - nido

podendo  apresentar  resultado

abaixo da média da amostra
aferida

populacional pelo

instrumento utilizado.

Habilidade de

diversificar seu comportamento, de modo adaptativo,

IV. Flexibilidade e adaptacio:

atuandoadequadamente, de acordo com as exigéncias
de cada situagdo em que estiver inserido. Apresentar
auséncia de rigidez na conduta, no limite em que ndo

comprometa seu bom desempenho na fungo.

MEDIO ou SUPERIOR - ndo

podendo  apresentar  resultado
abaixo da média da amostra
populacional aferida pelo

instrumento utilizado.

V. Capacidade preservada de | MEDIO ou SUPERIOR - nio

autocritica:Habilidade de se autoavaliar, analisar | podendo  apresentar  resultado

seus proprios atos e modo de agir, possibilitando | abaixo da média da amostra

consciéncia da realidade. populacional aferida pelo
instrumento utilizado.

V1. Capacidade preservada de toleriancia a | ACIMA DA MEDIA - nio

frustragéio: Potencial para aceitar e manejar situagdes | podendo  apresentar  resultado

frustrantes, que ndo atendam as suas expectativas.

abaixo da média ou na média da
populagédo aferida pelo instrumento
utilizado.

VIL
emocional:Capacidade

estabilidade
lidar e

Equilibrio e

para controlar

sentimentos negativos, impulsos e apresentar

constancia de humor.

MEDIO ou SUPERIOR - nio

podendo  apresentar  resultado
abaixo da média da amostra
populacional aferida pelo

instrumento utilizado.

VIII. Autoestima e Autoimagem preservada:
Habilidade de

pessoais, suas habilidades comportamentais € seus

reconhecer suas caracteristicas
conhecimentos para serem aplicados na execugfo de
atividades cotidianas, complexas e na resolugdo de

problemas.

MEDIO ou SUPERIOR - nio

podendo  apresentar  resultado
abaixo da meédia da amostra
populacional aferida pelo

instrumento utilizado.

IX. Aten¢io Difusa:Habilidade de focalizar ao
mesmo tempo diversos estimulos, realizando uma
captagdo rapida das informagdes, fornecendo um

conhecimento instantaneo sobre a cena.

MEDIO ou SUPERIOR - nio

podendo  apresentar  resultado
abaixo da média da amostra
populacional aferida pelo

instrumento utilizado.
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X. Capacidade de seguir regras sociais: Habilidade

em seguir regras, capacidade de organizagdo,

capacidade de manter-se em ordem e ter iniciativa.

ACIMA DA MEDIA
podendo

nao

apresentar  resultado
abaixo da média ou na média da
populagéo aferida pelo instrumento

utilizado.

XI. Responsabilidade: Habilidade do candidato em
assumirresponsabilidades consigo préprio e com o

seu trabalho, gerenciando consequéncias.

ACIMA DA MEDIA
podendo

néo
apresentar  resultado
abaixo da média ou na média da
populagdo aferida pelo instrumento

utilizado.

XIL.Controle dos impulsos: Habilidade de agir com
iniciativa, mas ndo de modo explosivo ou impensado.
Trata-se de uma reagfio rapida e adequada diante de

situacOes extremadas.

ACIMA DA MEDIA
podendo

nao

apresentar  resultado
abaixo da média ou na média da
populagdo aferida pelo instrumento

utilizado.

XIII. Atenc¢édo concentrada:Habilidade de selecionar
uma fonte de informagdo entre todas disponiveis,
dirigir sua ateng@o, manter o foco para o estimulo ou
tarefa a ser realizada.

MEDIO ou SUPERIOR - nio

podendo  apresentar  resultado

abaixo da média da amostra
aferida

populacional pelo

instrumento utilizado.

X1V. Memoria auditiva e visual:Habilidade de
memorizar ambientefisico,area geografica,feigdes,
padrdes de comportamento eprocedimentos regulares

diante de situagdes problema.

MEDIO ou SUPERIOR - ndo

podendo  apresentar  resultado
abaixo da média da amostra
populacional aferida pelo

instrumento utilizado.

Art. 4°. Fica instituida o procedimento de Avaliagdo do Contraperfil Profissiografico dos Agente da Guarda Civil

Municipal e Porte de Arma de Fogo no exercicio da fungéo.

Art. 5° A avaliagiio do Contraperfil Profissiografico tem como objetivo, verificar entre as atribuigdes do cargo € o
exercicio do porte de arma de fogo, avaliar a conduta, o histérico funcional e aspectos psicologicos e
comportamentais do servidor, assegurar o cumprimento dos requisitos legais e normativos vigentes sobre porte
funcional de arma de fogo e contribuir para a promogdo da seguranga institucional e social.



LEALDADE ESTADO DO PARANA
NOBREZA
RIQUEZA

Art. 6° Para fins deste Decreto considera-se:
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imaturidade emocional.

CONTRAPERFIL DIMENSAO A SER
PROFISSIOGRAFICO E PARA POSSE | ALCANCADA PELO PERFIL
DE ARMA DE FOGO
Comportamentos néo -
Transtornos mentais (0.M.S.) AUSENTE
adequados ao Cargo de
Agente de Guarda Civil | Transtorno severos de ansiedade. AUSENTE
Municipal e caracteristicas
restritivas ao porte de arma Fanatismo e preconceito. AUSENTE
de fi f. IN 78/2014
¢ Togo cofl Tracos sadicos de personalidades. AUSENTE
DGPF.
Tracos acentuados de descontrole | AUSENTE
emocional, agressividade ou
explosividade.
Comprometimento das fungdes cognitivas. | AUSENTE
Sinais fobicos. AUSENTE
Instabilidade, vulnerabilidade ¢ | AUSENTE

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ASSAI, ESTADO DO PARANA, AOS 18 de agosto de 2025.

PAULO\ROBERTO MOREIRA—..

efe de Gabinete
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