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DECRETO N2 228/2025, de 21 de outubro‘ de 2025.

Ementa: Regulamenta a Lei n® 674, de 28 de
maio de 2001, que estabelece normas para
contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico.

O Prefeito Municipal de Assai, Estado do Parand, no uso das atribuicdes e deveres legais

especificados na Lei Orgdnica do Municipio,

DECRETA:

’

Art. 12 Este decreto regulamenta a Lei Municipal n. 674, de 28 de maio de 2001, que
estabelece hormas para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria

de excepcional interesse publico no ambito da administragdo publica direta.

Art. 22 A contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria

de excepcional interesse publico pode ser efetuada nos seguintes casos:

| — assisténcia a situacBes de calamidade publica declaradas pela autoridade

competente;
Il — assisténcia a emergéncias em salide publica declaradas pela autoridade competente;
lIl — assisténcia a emergéncias ambientais declaradas pela autoridade competente;

IV — para suprir necessidade transitoria de substituicdo de servidores efetivos, nas
hipéteses em que ocorra a vacancia do cargo por eles ocupado, ou afastamento por licenga legal, e
desde que o servigo por eles executado ndo possa ser exercido regularmente com a forga de trabalho

remanescente e ndo exista concurso publico vigente;

V - admissdo de professor para suprir demandas excepcionais ‘decorrentes de

programas e projetos;

VI — Prestacdo de servicos publicos essenciais ou urgentes, caso as vagas ofertadas em

concurso publico ndo tenham sido completamente preenchidas.
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§ 12. No caso previsto nos incisos IV, V e VI, do caput, a contratagdo por tempo
determinado serd realizada quando for constatada, nos termos de declaracdo expedida pela

autoridade competente, devidamente justificada.

§ 2. Para fins deste decreto, a autoridade competente para a contratacdo temporaria

de pessoal é o Prefeito Municipal.

Art. 32 Nio serdo objeto de contratacdo temporaria nos termos deste decreto as

seguintes atividades:
| — exclusivas de Estado, conforme previsdo constitucional, e outras previstas em lei;

Il — relacionadas diretamente ao exercicio do poder de policia, ao de regulacdo, ao de

outorga de servigos pﬂblicds e ao de aplicagdo de sanc¢do.

Art. 42 Os contratos temporérios firmados com fundamento na Lei n2 674/2001, terdo a

seguinte duragdo:
I - seis fﬁesés; nds casos dos incisos | a lil do caput do art. 2%;
Il — o prazo necessario 3 substituicdo, no caso dos incisos IV, V e VI, do caput do art. 22.
Paréagrafo unico. £ admitida a prorrogagdo dos contratos:

| - nos casos dos incisos | a lil do caput do art. 22, desde que ainda ndo tenha ocorrido a
superagdo da situagdio emergencial ou calamitosa e que o prazo total, correspondente ao prazo do

contrato original somado ao prazo da prorrogacdo, ndo exceda vinte e quatro meses;

il — no caso dos incisos IV, V e Vi, do caput do art. 22, desde que o prazo total,
correspondente ao prazo do contrato original somado ao prazo da prorrogagdo, ndo exceda vinte e
i

quatro meses.

Art. 5 A Secretaria ou Departamento encaminhara ao Prefeito Municipal solicitacdo de

contratacdo por tempo determinado de pessoal, instruido com as seguintes informagdes:

| — solicitagdo da contratagdo por tempo determinado assinada pelo Secretario(a) ou
Diretor(a) do Departamento, indicando a dotacdo orcamentaria especifica que ird arcar com 0s

custos da contratagdo; ¢

Il — justificativa detalhada da necessidade de realizagio da contratacdo por tempo

determinado; o
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Il — quantitativo de contratos pleiteados por hipétese de contratacdo por tempo

determinado, de acordo com o previsto no art. 22;
IV — periodo de duragdo dos contratos;

V — descricdo da fungdo a ser exercida, indicando a carreira correspondente, o nivel e o

grau;

VI — carga hordria semanal de trabalho a que ficardo sujeitos os contratados

tempordrios;
VIl — remuneragdo e as demais vantagens funcionais previstas em lei.

Art. 62 O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos da Lei n® 674/2001, sera
realizado mediante processo seletivo simplificado, regido por edital especifico e com ampla
divulgacao, de acordo com as normas estabelecidas neste decreto e mediante autorizagdo do

Prefeito Municipal.
§12.0 l:féérutia;mento deverd observar:
a) as especificidades técnicas de cada cargo;
b‘) as peculiarig:lades inerentes as atividades de cada 6rgdo, autarquia e fundacao;
c)a c‘>fe.rta‘d‘e profissionais qualificados para a area demandada.

§ 22. O processo seletivo simplificado de que trata o caput, adicionalmente a

comprovagdo da habilitagio minima exigida para a contratagdo, poderé prever as seguintes etapas:
| - andlise curricular;
Il - prova de conhecimentos especificos, oral ou escrita;
.. Nl'— entrevista:

§ 32. O processo seletivo simplificado serd composto por, ho minimo, uma das etapas

previstas nos incisos do § 2°.

§ 42, A andlise curricular de que trata o inciso | do § 2° podera contemplar pontuagdo

para: S
|- experiéncia profissional especifica na drea de selegdo;
Il — cursos de capacitagdo ou de formagdo;

Il — titulacdo, quando a natureza da fung&o a exigir.
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§ 52. Na entrevista de que trata o inciso Ill do § 22, os candidatos serdo avaliados gquanto

aos seguintes critérios:
| — capacidade de trabalho em equipe;
[l - iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagdo;
Il - conhecimento e dominio de conteldo da area de atuacdo;
IV — habilidade de comunicagdo.

§ 62. As etapas poderdo ser de cardter eliminatério e classificatdrio, conforme

especificacdo em edital.

§ 7°. Os-candidatos serdo convocados para as etapas por meio de edital, publicado no
Digrio Oficial Eletrdriico do Municipio com antecedéncia minima de cinco dias ateis da data de
realizacdo de cada etapa, do qual constara o dia, a hora e o local da respectiva etapa, conforme o

caso.

Art. 72 0 Edital dos Processos Seletivos Simplificados de que trata este decreto dar-se-a

mediante:

P

| - publicagdo de extrato do edital no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio;
Il — disponibilizagdo do inteiro teor do edital em sitio eletrénico oficial.

§ 12. O extrato do edital, de que trata o inciso | do caput, devera conter, no minimo, o
periodo de vigéncia do processo seletivo simplificado, os procedimentos e prazo de inscricdo e, se

houver, o valor da taxa de inscrigdo.
§ 22. O edital do processo seletivo simplificado devera conter, no minimo:

| - o objeto da contratacdo por tempo determinado, de acordo com as hipéteses
previstas no art. 29;

Il — a descrigdo da fungdo ou atividade a ser exercida com indicac3o, quando for o caso,
da carreira correspondente;

11l — a jornada de trabalho a que ficardo sujeitos os contratados temporarios;

IV — a remuneracdo e as demais vantagens asseguradas aos contratados temporarios;

V - o prazo de duracdo do contrato a ser celebrado, observados os limites dispostos

neste decreto;
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VI — o nimero de vagas a serem preenchidas;

VIl — as etapas do processo seletivo simplificado, indicando os critérios objetivos da
selecdo e as pontuagdes minima e maxima, o caréter eliminatdrio e/ou classificatdrio e o respectivo

calendario de cada etapa;
VIil — o tipo e contetdo das provas, quando for o caso;
IX — o prazo de validade do processo seletivo simplificado;
X — as condigdes e o prazo para as inscrigdes;
Xl — os requisitos para contratagdo.

§ 32. O edital deverd ser enviado para aprovacio da Procuradoria Juridica antes de sua

publicagdo.

§ 4°. O prazo para inscrigdo no processo seletivo simplificado devera ser de, no minimo,
oito dias Uteis.
§ 52. O resultado final do processo seletivo simplificado deveré ser publicado no Diério

Oficial Eletrénico do Municipio pela Comissdo Especial de que trata o art. 8°.

§ 62. Apés a publicacdo do resultado final do processo seletivo simplificado, respeitados
a ordem de classificacdo e o prazo de validade do processo seletivo simplificado, os candidatos

poderdo ser convocados para a contratagdo temporaria.

§ 72. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de até um ano, podendo

ser prorrogado por igual pérl'odo.

Art. 82 A Acki‘ministragéo Pablica Municipal deverd instituir Comissdo Especial de
acompanhamento de’ pfo‘té‘sSo seletivo simplificado, devendo ser constituida Gnica e exclusivamente

para este fim, com as seguintes atribuicdes:

| = coordenar, organizar, acompanhar e fiscalizar a realizacdo do processo seletivo
simplificado;

It = elaborar oedital do processo seletivo simplificado;

Il — dar ampla divulgagdo ao processo seletivo simplificado, especialmente com a

publica¢do de seus instrumentos, e prestar informagdes sobre todas as acBes que o envolva;

IV — analisar a viabilidade de execugdo prépria ou de contratagdo de empresa

especializada na execugdo de processo seletivo.
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§ 12. A Comissdo Especial devera ser composta por, no minimo, trés membros titulares e
um suplente, sendo que um titular e o suplente deverdo ser servidores efetivos do Poder Executivo

Municipal.

§ 2°. A composicio da Comissdo Especial devera ser publicada no Diario Oficial

Eletr6nico do Municipio.

Art. 92 O candidato a contratacdo tempordria deverad observar as exigéncias minimas
estabelecidas neste decreto e na Lei n2 800/2004 e suas alteracbes, bem como as seguintes

condigoes:
| — ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
il - ter idade minima de 18 anos;
IIIV— estar quité com a justica eleitoral;
IV — estar quite com o servigo militar;

V — n3o ter sofrido, no exercicio de func¢do publica, penalidade incompativel com a nova

investidura;
VI—néo se,rvaﬁqs_entado por invalidez;

VIl = ndo ter sofrido reducdo de sua capacidade laboral que implique em limitagdo do

exercicio das fungdes para a qual se candidatar.

Art. 10 A natureza juridica do contrato firmado com fundamento neste decreto é de
contrato administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio de que trata o Decreto-lei Federal n?
5.452, de 12 de majo de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, entre o

contratadoe o Municn’pio.

Art 11 O contratado temporario é segurado do regime geral de previdéncia social,

conforme o dlsposto no § 13 do art. 40 da Constituicdo da Republica.

§12. 0O contratado que entar em gozo de auxilio-doenga concedido pelo Instituto
Nacional de Seguro Social = INSS teré seu contrato mantido e o término prorrogado, caso ultrapasse

sua vigéncia, pelo prazo de duragdo do beneficio.

§ 22. No caso de afastamento da contratada em razdo de licenga-maternidade, aplica-se

o disposto no § 1°.
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§ 32. A licenca maternidade requerida e concedida diretamente pelo INSS nido se aplica

o disposto no § 29.

§ 4°. E facultado, ao contratado tempordrio, o beneficio de auxilio alimentacgdo

conforme a func3o, fixado pela Lei Municipal n? 1.062, de 04 de julho de 2009 e suas alteracdes.

Art. 12 O contrato temporério firmado com fundamento neste decreto extinguir-se-4,

sem direito a indenizac8o, nas seguintes situag¢des:
| — pelo término do prazo contratual;
Il — por iniciativa do contratado;
Il — pela extingﬁo da causa transitéria justificadora da contratagao;

IV - por descumprimento de cldusula contratual pelo contratado, mediante

procedimento administrativo disciplinar e garantida a ampla defesa.

§ 12. No caso do inciso Il do caput, a extingdo do contrato temporério devera ser

comunicada a Administracdo Publica Municipal com antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2°. No caso do inciso Il do caput, compete ao Prefeito Municipal declarar
imediatamente a extingdo da causa transitéria justificadora da contratagdo, considerando-se, a partir
da data de comunicagdo ou da publicacio da respectiva declaragdo, rescindidos os contratos

vigentes, desde que os contratados sejam comunicados com antecedéncia minima de trinta dias.
RTINS s

§ 39. As infracdes disciplinares atribuidas ao contratado temporario serdo apuradas
B 1
mediante processo administrativo a ser concluido no prazo de trinta dias, assegurada a ampla defesa,

nos termos do inciso LV do art. 52 da Constituigdo da Republica.

Art. 13 A remuneracdo do contratado tempordrio sera fixada tomando como referéncia
o vencimento do cargo publico municipal cujas atribuicbes correspondam as fungdes do contratado,

na forma do art. 32 da Lei Municipal n. 674/2001.

§ 1°. Para os efeitos do disposto neste artigo, serdo concedidas ao contratado
temporario as vantagens funcionais previstas em lei devidas aos servidores ocupantes dos cargos

publicos tomados como referéncia, excluidas as vantagens de natureza individual.

§ 2°. A remuneracio do contratado temporério ndo podera ser superior a remuneragao
do servidor ocupante do cargo publico tomado como referéncia, excluidas as vantagens de natureza

individual, ressalvadas as hipdteses previstas neste decreto.
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Art. 14 O contratado tempordrio ndo podera:
| — receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o

exercicio de cargo em comiss3o ou fungdo de confianga;

Il — ser novamente contratado, com fundamento neste decreto, salvo nas hipdteses em

que a nova contratagdo seja precedida de novo processo seletivo simplificado.

Paragrafo Gnico. A inobservancia do disposto neste artigo importard na rescisdo do
contrato sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa das autoridades envolvidas no seu

descumprimento.

Art. 15 E proibida a contratacio tempordria de servidores da Administragdo Publica
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de

empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

Art. 16 A contratacio temporéria de pessoal com a inobservéncia das disposi¢des
estabelecidas neste decreto implicara a nulidade de pleno direito do contrato e a responsabilizacdo
civil e administrativa da autoridade contratante, inclusive, quanto 3 indenizacdo dos valores pagos ao

contratado. - _ i

Art. 17 Os processos seletivos simplificados vigentes realizados nos termos da Lei n?
674/2001, poderdo ser aproveitados, até o término de sua validade, para a contratagdo por tempo

determinado.

Art. 18 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ASSAI, ESTADO DO PARANA, AOS DIAS 21 DE OUTUBRO
DE 2025.

Prefeito Municipal



