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Decreto n°. 251/2023

Simula: Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
Publicado no DiarixJficial Eletrdnico Suplementar — Superavit de Exercicios Anteriores, no
Em {4/ r2 /23 , Edikdo ne Z51%  yalor de R$ 345.000,00 (Trezentos e quarenta e cinco
mil reais), autorizado pela Lei Municipal n® 1829/2022,

——_Ascinatu P{;\\ de 02 de dezembro de 2022.

O Prefeito do Municipio de Assai, Estado do Paran4, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei:,

Decreta:

Artigo 1° - A abertura de um Crédito Adicional Suplementar — Superavit de Exercicios
Anteriores, no valor de R$ 345.000,00 (Trezentos e quarenta e cinco mil reais), no orgamento
vigente, com a seguinte classificagdo:

04.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RH
04.007.04.128.0004.2322 — Manutencéo da Divisido de Recursos Humanos

3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil RS 50.000,00
3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais R$ 50.000,00
Fonte de Recurso: 1.000 — Recursos Ordinarios (Livres) — (Superavit Financeiro)

07.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.001.08.122.0047.2359 — Manuteng¢io Gab Sec. Mun. Assisténcia Social

3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 50.000,00
3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais R$ 10.000,00
Fonte de Recurso: 1.000 — Recursos Ordinarios (Livres) — (Superavit Financeiro)

09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABAST. ,MEIO AMB.
09.004.20.122.0047.2379 — Manuten¢io Gab Sec Mun de Agricultura, Abast, Meio Amb.

3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil RS 50.000,00
3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais R$ 10.000,00
Fonte de Recurso: 1.000 — Recursos Ordinarios (Livres) — (Superavit Financeiro)

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO LOCAL
10.004.14.122.0047.2385 — Manutenc¢io Gab Sec Mun de Desenvolvimento Local

3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil RS 25.000,00
3.1.90.13 — Obrigag¢des Patronais R$ 10.000,00
Fonte de Recurso: 1.000 — Recursos Ordinarios (Livres) — (Superavit Financeiro)

11.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
11.008.15.451.0048.2390 — Manutencio do Departamento de Obras e Servigos
3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil RS 50.000,00
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3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais R$ 20.000,00

Fonte de Recurso: 1.000 — Recursos Ordinarios (Livres) — (Superavit Financeiro)

19.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
19.001.19.126.0007.2462 — Manut. Gab. Sec. Mun. de Desenvolvimento Local
3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil RS 10.000,00

Fonte de Recurso: 1.000 — Recursos Ordinarios (Livres) — (Superavit Financeiro)

20.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEG. ALIMENTAR E NUTRICIONAL
20.001.04.306.0054.2481 — Manut. Gab. Sec. Mun. de Seg Alimentar e Nutricional
3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 10.000,00

Fonte de Recurso: 1.000 — Recursos Ordindrios (Livres) — (Superavit Financeiro)

Artigo 2° - Para efetuar as despesas decorrentes do Artigo 1°. do presente Decreto, serdo
utilizados os recursos proveniente do Saldo de Superavit de Exercicios Anteriores, na fonte de
recurso: 1.000 — Recursos Ordinarios (Livres).

Artigo 3° - O presente Crédito Adicional Suplementar — Superavit de Exercicios Anteriores, ndo
contarfio para fins do limite estabelecido para Créditos Adicionais Suplementares, conforme
artigo 7° da Lei Municipal n® 1829/2022, de 02 de dezembro de 2022.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Assai, Estado do Parana, 14 de dezembro de 2023.

~Paulo Roberto Moreira Nilse Shinohata Menegazzo
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