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DECRETO N° 054/2024

Publicado no DidtidnOficial Eletrdnico SUMULA: Regulamenta o processo de
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avaliagao de desempenho dos integrantes
do quadro proprio do magistério, para fins

e ) , ,
de promogao horizontal na carreira.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ASSAI, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E CONSIDERANDO O QUE DISPOE OS ARTIGOS 39, 40, 43
€44 a 49 DA LEIN.° 1.103, DE 22 DE ABRIL DE 2010,

DECRETA

Art. 1° Regulamentar o processo de avaliagdo de desempenho para fins de
promogao horizontal na carreira, conforme estabelece os artigos 39, 40, 43 e 44 a 49
da Lei Municipal n.° 1.103/2010.

Paragrafo Gnico. Por avanco horizontal entende-se a promogao de um nivel
para outro, dentro da mesma classe em que se encontra o profissional do magistério a
ser avaliado.

Art. 2° Participardo do processo de avaliacdo de desempenho todos os
profissionais da educacdo que integram o quadro proprio do magistério, a excecao
daqueles que estiverem:

| - no periodo de estagio probatério;

Il - em licenga sem vencimentos, ou tenham retornado a suas funcdes ha menos
de um ano da data da publicagéo deste Decreto:

lll - na condicdo de aposentado:



Prefeitura do Municipio de Assai

LEALDADE ESTADO DO PARANA
" ey 'R"?%’Efzi‘ Avenida Rio de Janeiro, 720, 1° Andar - Fone (043) 3262-1313 — CEP 86.220-000
b POQDER E-mail: Qflassai@assai.gr. gov.br
GESTAO 2013 - 2016

IV - afastado por motivo de salide pessoal ou familiar e ou doenga profissional
por mais de seis meses:;

V - a disposicéo de outros 6rgaos, no lotados na Secretaria de Educacao;
VI - submetidos a processo administrativo.

VIl - na condigdo de inaptos, fisica e mentalmente, comprovado por pericia
meédica.

§ 1° O profissional da educagao que tiver mais de trés faltas injustificadas no ano
também nao sera avaliado.

§ 2° Aos impedidos de participarem da avaliacdo sera atribuido 0 (zero) pontos
para esta avaliagcao

Art. 3° A avaliagdo de desempenho para avanco horizontal abrangera os

aspectos de:
| - participagéo em cursos de capacitagao, atualizacdo ou aperfeigoamento:
Il - qualidade do trabalho:
Il - disciplina e responsabilidade:
IV - interesse e cooperagéo no trabalho:

V - trabalhos ou projetos publicados ou de grande interesse a rede municipal de
ensino;

VI - assiduidade e pontualidade:
VIl - iniciativa e criatividade;

VIl - ética, relacionamento humano no trabalho;
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Art. 4° A avaliacao de desempenho sera precedida de um cadastro funcional a
ser preenchido pela Direcdo da unidade escolar onde o Professor exerce suas
atividades.

Art. 5° A afericdo da qualificacao profissional sera assegurada mediante a
comprovagao da participagdo em cursos de formagéo, aperfeicoamento, capacitacao,
seminarios e outros correlatos, realizados e concluidos dentro do ano ou a partir do

ultimo avancgo horizontal.

Art. 6° A afericao da dedicagao profissional sera efetuada através de declaragao
da chefia imediata onde constem as auséncias injustificadas e a pontualidade do

profissional do magistério.

Art. 7° Os trabalhos publicados ou aceitos como de excepcional interesse da
educagdo municipal realizados durante o periodo da avaliagdo, serdo considerados
para efeito de pontuacéo.

Art. 8° A avaliagdo da produtividade e desempenho das funcées de docéncia e
suporte pedagdgico sera efetuada pela Comissdo da Unidade Escolar ou pela

Comissao Central de Avaliagéo, conforme o caso, mediante formulario especifico.

Art. 9° O profissional do magistério que obtiver menos do que 200 (duzentos)
pontos em duas avaliacées continuas ou trés alternadas podera ser objeto de processo

administrativo por insuficiéncia de desempenho, conforme consta no artigo 39, inciso |,
da Lein® 1.103/2010.
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Art. 10 O profissional do magistério no exercicio de funcdes de suporte
pedagogico perdera a funcdo se obtiver, em duas avaliagdes, resultado inferior a 60%
(sessenta por cento) dos pontos previstos.

Art. 11 Sera constituida uma Comissdo Central de Avaliacdo, composta de onze
membros, sob a presidéncia do Secretario Municipal da Educagéo, que tera a
responsabilidade de participar da avaliagdo dos diretores, coordenadores e demais
profissionais do magistério que exercem atividades na Secretaria da Educagao, bem
como coordenar todo o processo de avaliacao.

Art. 12 Sera constituida, em cada unidade escolar, uma Comissao de Avaliagio
composta de seis membros, constituida pela Direcdo, um representante da
coordenacéo pedagdgica, dois professores indicados pelos seus pares e dois membros
indicados pela Secretaria Municipal da Educagéo, que terdo a responsabilidade de
avaliar todos os professores da escola.

§ 1° Nao havendo Supervisor Escolar ou Coordenador Pedagdgico no

estabelecimento, este sera substituido por mais um professor, indicado pela Direcéao.

§ 2° Os professores que compdem a Comissio de Avaliacdo, quando da sua
avaliagdo, serdo substituidos por outros professores da unidade, indicados pela

Diregao, e serao avaliados por esta nova comissao.

Art. 13 O Diretor e demais integrantes da equipe pedagogica da escola/CME]
serao avaliados por uma comissdo constituida de dois representantes da unidade
escolar, um representante da Cozinha Central, dois representantes do setor

administrativo e trés membros da Comissao Central de Avaliacéo.
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Art. 14 Os membros da Comissdo Central de Avaliacdo, se integrantes do
quadro do magistério, serdo avaliados por uma comissio formada por dois diretores,
dois coordenadores pedagégicos, dois professores, todos do quadro do magistério
municipal, sob a presidéncia do Secretario Municipal da Educacéo.

Art. 15 O titular do 6rgéo da educagdo municipal, se integrante do quadro do
magistério, sera avaliado por uma comissdo composta por um representante dos
diretores, um representante da Equipe Pedagdgica da Secretaria de Educagdo, um
representante do Terminal do Estudante, um represente da Cozinha Central e um
representante da Administracao, eleitos por seus pares.

Paragrafo tnico. A avaliacao tera carater genérico, sendo atribuida ao titular do
0rgéo uma valoragdo variavel entre o minimo e o maximo de pontos previsto no
instrumento de avaliagao dos ocupantes de fungées de suporte pedagdgico.

Art. 16 O profissional da educagao que no periodo de avaliagao, tiver trabalhado
em dois locais distintos sera avaliado pela comissdo da unidade escolar que tiver

trabalhado por mais tempo.

§ 1° Se o tempo de servico nos dois estabelecimentos for o mesmo, a avaliacao
sera efetuada por uma comissdo mista formada pelas duas comissées de cada
unidade.

§ 2° Os docentes no exercicio de atividades de natureza técnicoadministrativa
nao serdo avaliados nos critérios relativos a atividade docente ou de suporte
pedagogico, mas de acordo com sua atividade.

Art. 17 Do resultado da avaliagio de desempenho cabera recurso fundamentado
ao Secretario Municipal de Educacéo, no prazo de trés dias Uteis, contados da ciéncia
do resultado.
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Paragrafo Gnico. Os recursos serzo apreciados pela Comissdo Central de
Avaliagéo dentro do mesmo prazo.

Art. 18 O avango horizontal sera concedido ao professor, nas seguintes
condigcdes:

| - obtendo o percentual de 60% (sessenta por cento) do total de pontos, tera

direito a progressao de um nivel:

Il - concluindo duzentas horas de cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou
atualizagéo durante o biénio, tera direito a progressao de um nivel ndo cumulativo:

lll - o nimero de horas de curso que ultrapassar a duzentas horas durante o

biénio ndo podera ser aproveitado para o proximo biénio;

IV - a cada falta injustificada durante o periodo de avaliacdo sera subtraido 20
pontos do total geral adquirido:

V - subtrair-se do total geral adquirido, 10 pontos para cada dia de auséncia por
apresentacao de atestado médico, durante o periodo de avaliagdo, exceto em caso de

internacao hospitalar, cirurgia, chamamento da justica e luto;

Art. 19 Apos a conclusio do processo de avaliagdo de desempenho a Secretaria
Municipal da Educagédo encaminhara relatério ao Departamento de Recursos Humanos
com a relagdo nominal dos professores que tiverem direito a progressao funcional e
demais observagées pertinentes.

Art. 20 A avaliacédo de desempenho abrangera as atividades desenvolvidas pelo

profissional do magistério no periodo de 01 de janeiro até o Ultimo dia letivo do ano.

Paragrafo Unico. Para esta progressao, considerar-se-a os titulos a ser avaliado
do periodo de 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2023, cuja promocgao tera
efeitos financeiros a partir de 1° de junho de 2024.
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Art. 21 As demais avaliagdes deverdo ocorrer nos anos de 2024 e 2025, com
efeitos financeiros a partir de 1° de junho de 2026 e assim sucessivamente.

Art. 22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Central de Avaliagao
de Desempenho.

Art. 23 Integram o presente Decreto os instrumentos de avaliagao em anexo.

Art. 24 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao revogada as
disposigées em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Assai, Estado do Parana, aos 20 de Marco
de 2024.

MICHEL ANGE_LK{(:I;ITEMPO

PREFEITO MUNICIP/>L
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