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Decreto n°. 095/2026
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Publicado no Di
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W_M_ Sumula: Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar — Superévit de Exercicios Anteriores, no
valor de R$ 14.798,00 (Quatorze mil, setecentos e

noventa e oito reais), autorizado pela Lei Municipal n°
Assifiatura }/ \ 1947/2025, de 15 de dezembro de 2025.

O Prefeito do Municipio de Assai, Estado do Parand, no uso das
atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei:,

Decreta:

Artigo 1° - A abertura de um Crédito Adicional Suplementar — Superavit de Exercicios
Anteriores, no valor R$ 14.798,00 (Quatorze mil, setecentos e noventa e oito reais), no or¢amento
vigente, com a seguinte classificagdo:

06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.001.10.301.0010.2345 — Manutencio do Departamento de Satde

3.3.90.30 — Material de Consumo R$ 3.546,00
3.3.90.40 — Servigo de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo R$ 11.252,00
Fonte de Recurso: 0.494 — Bloco de Custeio das A¢des e Servigos Publicos de Sautde -
(Superavit Financeiro)

Artigo 2° - Para efetuar as despesas decorrentes do Artigo 1°. do presente Decreto, sera utilizado
o recurso proveniente do Saldo de Superavit de Exercicios Anteriores, na fonte de recurso: 0.494
— Bloco de Custeio das Acdes e Servigos Publicos de Saude.

Artigo 3° - O presente Crédito Adicional Suplementar — Superavit de Exercicios Anteriores, ndo
contardo para fins do limite estabelecido para Créditos Adicionais Suplementares, conforme
artigo 7° da Lei Municipal n® 1947/2025, de 15 de dezembro de 2025.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data da sua publicag@o.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Assai, Estado do Parand, 01 de junho de 2026.
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