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PORTARIA N2 163 de 19 de maio de 2026

ial Eletrdnico SUMULA: Dispde sobre o horario ordindrio de
funcionamento do expediente da Prefeitura Municipal

de Assai e de suas Secretarias, e dd outras providéncias.

Assinatura ' T~

O PREFEITO MUNICIPAL DE ASSAi, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

especialmente aquelas conferidas pela Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar o horério ordinério de funcionamento
administrativo da Prefeitura Municipal de Assai e de suas Secretarias;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar eficiéncia administrativa, organizagdo interna,
continuidade dos servigos publicos e adequado atendimento a populacao;

CONSIDERANDO a existéncia de servigos publicos municipais com natureza especifica,
funcionamento continuo, ampliado, descentralizado ou em horarios diferenciados, especialmente
nas areas da salude, educacdo, assisténcia social, obras, agricultura, esporte e seguranca alimentar;
CONSIDERANDO, ainda, o disposto na Portaria n? 368/2025, relativa ao funcionamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com vistas a ampliacdo do atendimento e do acesso da

populagdo aos servigos ofertados pelo CRAS, CREAS e demais unidades socioassistenciais;
RESOLVE:

Art. 12 Fica estabelecido que o hordrio ordinario de funcionamento do expediente
administrativo da Sede da Prefeitura Municipal de Assai, da Procuradoria Juridica e das Secretarias
Municipais serd das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, ressalvadas
as hipoteses previstas nesta Portaria.

§ 12 Para os fins desta Portaria, compreendem-se como 6rgaos abrangidos pelo horario

ordindrio previsto no caput:
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| - Procuradoria Juridica;

Il — Secretaria Municipal de Administracao;

IIl — Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;

IV — Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

V — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

VI — Secretaria Municipal de Educac¢ao;

VIl — Secretaria Municipal de Engenharia e Planejamento Urbano;

VIIl - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

IX — Secretaria Municipal de Finangas;

X — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

X!| — Secretaria Municipal de Saude;

Xl — Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e Nutrigdo;

X1l — Secretaria Municipal de Trabalho e Renda.

§ 22 O hordrio previsto no caput refere-se ao funcionamento ordinario do expediente
administrativo, sem prejuizo da fixagdo de horarios especiais para érgdos, unidades, equipamentos
publicos, servigos ou atividades especificas, na forma desta Portaria.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em atendimento ao disposto na
Portaria n2 368/2025, tera horario de funcionamento das 08h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h30,
visando a ampliagdo do atendimento e do acesso da populagdo aos servigos ofertados pelo CRAS,
CREAS e demais unidades socioassistenciais.

Art. 32 Fica autorizado o estabelecimento de hordrios especiais de funcionamento para
orgaos, unidades, equipamentos publicos e servigos municipais vinculados a Procuradoria Juridica
e as Secretarias Municipais, quando a natureza do servi¢o, o interesse publico, a necessidade de
atendimento a populagdo ou a continuidade da prestacdo administrativa assim exigirem.

§ 12 A autorizagdo prevista no caput aplica-se, especialmente, sem prejuizo de outras
situagdes devidamente justificadas, aos seguintes 6rgdos, unidades, equipamentos e servigos:

| — no ambito da Secretaria Municipal de Satude: unidades bdsicas de satde, postos de
saude, hospitais, servicos de urgéncia e emergéncia, transporte sanitdrio, farmacia municipal,

vigilancia em saude e demais servigos correlatos;
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Il — no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo: escolas, centros municipais de
educacdo infantil, creches, transporte escolar, atividades pedagdgicas, administrativas e demais
unidades educacionais;

Il — no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social: CRAS, CREAS, servicos de
convivéncia, unidades de atendimento socioassistencial, programas, projetos e atividades
vinculadas a politica publica de assisténcia social;

IV — no ambito da Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutri¢do: cozinha
central, unidades de preparo, distribuicao de alimentos, logistica de alimentagao e demais servicos
essenciais vinculados a seguranga alimentar e nutricional;

V — no ambito da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer: gindsios, quadras, campos,
centros esportivos, escolinhas, competigdes, eventos e demais equipamentos esportivos e de
lazer;

VI -~ no ambito da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos: servigos de
manuteng¢ao urbana, atendimento emergencial, execugdo e fiscalizagdo de obras, manutenc3o de
vias publicas, iluminagao, limpeza publica e demais servigos operacionais;

VIl = no ambito da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente: atendimento a estradas rurais, manutencgao de vias rurais, apoio a produtores, servicos
de campo, operagao de maquinas, programas agricolas, ambientais, de abastecimento e demais
atividades correlatas;

VIl — no ambito da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo: biblioteca, museus,
espagos culturais, eventos, atividades turisticas, programas culturais e demais equipamentos
publicos vinculados a cultura e ao turismo;

IX — no ambito da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo: laboratérios,
espagos de inclusdo digital, programas de inovagdo, atividades tecnoldgicas e demais unidades
vinculadas a politica publica de ciéncia, tecnologia e inovagao;

X — no ambito da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda: unidades de atendimento
ao trabalhador, programas de qualificagdo, encaminhamento profissional, geracdo de renda e

demais servigos correlatos;
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Xl — no ambito da Secretaria Municipal de Engenharia e Planejamento Urbano:
atividades externas de fiscaliza¢3o, vistorias, acompanhamento técnico, levantamentos, projetos,
planejamento urbano e demais servigos de engenharia;

XIl = no Ambito da Secretaria Municipal de Administragdo, da Secretaria Municipal de
Finangas e da Procuradoria Juridica: atividades internas, externas, diligéncias, atendimento ao
publico, prazos administrativos ou judiciais, plantdes ou demandas excepcionais que justifiquem
horario diferenciado.

§ 22 O horario especial de funcionamento devera ser disciplinado por ato normativo
préprio da respectiva Secretaria Municipal ou érgdo equivalente, devidamente justificado em
raz3o da natureza do servico, da necessidade administrativa ou do interesse publico envolvido.

§ 32 O ato normativo préprio podera estabelecer escalas, turnos, horérios diferenciados,
funcionamento ampliado, atendimento externo em periodos especificos ou regimes de plantao,
quando necessarios a adequada prestagdo do servigo publico.

§ 42 A adog3o de horario especial ndo podera implicar aumento irregular de jornada,
supressdo de intervalo legal, desrespeito a carga hordria do cargo, fungdo ou emprego publico,
nem violacdo as normas estatutarias, trabalhistas, constitucionais ou regulamentares aplicaveis a
cada servidor.

§ 52 As Secretarias Municipais e a Procuradoria Juridica deverdo organizar os horarios e
escalas de seus servidores de modo a observar:

| — a carga hordria legal, estatutdria ou contratual de cada servidor;

Il — os intervalos intrajornada e interjornada, quando aplicaveis;

Il — a legislagdo estatutaria municipal;

IV — as normas trabalhistas aplicaveis aos servidores regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT;

V — a necessidade de registro, controle e fiscalizagdo da jornada;

VI — a continuidade, eficiéncia e regularidade dos servigos publicos.

Art. 42 Os Secretarios Municipais e os titulares dos oOrgdos equivalentes serdo

responsaveis pela organizagdo interna do funcionamento de suas respectivas unidades, inclusive
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quanto a elaboracdo, publicacdo e fiscalizagdo dos atos normativos préprios que fixarem horarios
especiais, escalas ou regimes diferenciados de atendimento.

Paragrafo unico. Os atos normativos editados deverdo ser encaminhados ao
Departamento de Recursos Humanos e, quando necessario, a Procuradoria Juridica do Municipio,
para ciéncia, controle administrativo e andlise de conformidade legal.

Art. 52 A fixagdo de horario especial de funcionamento de 6rgdo, unidade, equipamento
ou servigo municipal ndo altera, por si s6, o regime juridico, a jornada legal, a lotagdo, a
remuneracgao ou as atribuigdes dos servidores nele alocados.

Art. 62 Ficam mantidos os horarios especiais ja instituidos por atos proprios, desde que
compativeis com esta Portaria e com a legislagdo vigente, especialmente aqueles relativos a
servigos essenciais, continuos, educacionais, socioassistenciais, operacionais ou de atendimento
direto a populagao.

Art. 72 Os casos omissos ou situagdes excepcionais serdo resolvidos por meio da
Secretaria de Administragdo, com apoio do Departamento de Recursos Humanos e da
Procuradoria Juridica, quando necessario.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes

em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE E CUMPRA-SE.

EDIFICIO SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSAI, AOS 19 DE MAIO DE 2026.

PREFEITO MUNIC




