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PORTARIA N° 078, de 25 de Marco de 2019

SUMULA: NOMEIA, EM ATENDIMENTO AOS ITENS
Publicado no DiaroQficial Eletrénico 802 E %;E%?EISTSIQEAISMB%SICF)’QEUR%% Puféé%)
0 : 3o ne 143X ’
m £/ 0 LA Edgaont TIAZ - o5\ SSAO ESPECIALIZADA PARA AVALIACAO DA
748 CONDICAO DE AFRODESCENDENTE DECLARADA
YT POR CANDIDATO APROVADO E CONVOCADO
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS
NOS TERMOS DA LEI ESTADUAL N° 14.274/2003.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ASSAi, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, ESPECIALMENTE EXPOSTAS NA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO, e

CONSIDERANDO o preceito dos itens 83 e 8.4 dos Editais 001/2018 e
002/2018 do Concurso Publico;

CONSIDERANDO a necessidade de Comisséo Especializada para avaliagdo da
veracidade da declaragdo do candidato para concorrer as vagas reservadas para
afrodescendentes nos termos da Lei Estadual 14.274/2003;

CONSIDERANDO o Oficio 032/2018 da Comissdo Especial Permanente para
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico;

CONSIDERANDO o principio constitucional da publicidade;

CONSIDERANDO o dever constitucional previstos no art. 37 da CF/88, em
especial o da legalidade e moralidade, sobretudo do interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, por forga dos itens 8.3 e 8.4 dos Editais 001/2018 e 002/2018
do Concurso Publico, para compor a Comissao Especializada de avaliagao
quanto a veracidade da declaragao de negro ou pardo realizada por candidato
inscrito nas vagas reservadas para afrodescendentes e convocados para
comprovagao da declaragdao, os seguintes agentes publicos municipais com
experiéncia pratica na matéria:

| - Francis Willian Bueno Lourengo, ocupante do cargo de
Psicélogo, portador do RG 8.027.382-7 SSP/PR;

Il — Marcelo Roberto Henrique de Oliveira, ocupante do cargo de
Agente Administrativo, portador do RG 6.486.824-1 SSP/PR; e

lll - Vanda Pereira da Silva, ocupante do cargo de Agente Auxiliar
Administrativo, portadora do RG 606.790.939-15 SSP/PR.
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Art. 2°. Nos termos do item 8.3 dos Editais 001/2018 e 002/2018 do Concurso
Publico, o critério a ser adotado principalmente na avaliacdo da Comisso
designada no art. 1° sera o fendtipo do candidato que se declarar pardo ou
negro, nao sendo suficiente para a reserva da vaga para afrodescendente a
ascendéncia do candidato.

Art. 3°. Nos termos do item 8.4 dos Editais 001/2018 e 002/2018 do Concurso
Publico, devera ser exigido, no momento da avaliagdo a ser agendada pela
Comissdo designada pelo art. 1°, documento de identificagdo do candidato
submetido a avaliagéo.

§1°. Nao havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

§2°. Se o candidato avaliado nao se enquadrar no perfil da vaga reservada para
afrodescendente, o que devera ser justificadamente decidido em ata pela
Comissdo, o mesmo sera classificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, passando a compor a listagem da ampla concorréncia.

§3°. Né&o cabera recurso contra a decisdo da Comissédo Especializada a que
alude o art. 1°.

Art. 4°. As decisdes da Comissdo nomeada por esta Portaria deverdo ser
devidamente justificadas, mediante razées escritas langadas conjuntamente em
ata da reuniéo, devendo eventual opinido divergente de membro da Comissao ser
consignada em ata.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE E CUMPRA-SE.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSAI, AOS 25 DE MARGCO DE
2019.
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